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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

本校「組織規程」部分條文修正草案業經教育部 111 年 1 月 13 日臺教技（二）字第

1112300013 號函核定，第 10 條之 1、第 20 條、第 20 條之 2 自 111 年 1 月 1 日起生

效；第 36 條、第 37 條及第 44 條自 111 年 8 月 1 日起生效。詳請至人事室網頁相關

法規／組織項下查閱。 

2 

各單位如擬推薦校內教師擔任講座，請依本校「講座設置辦法」資格及程序辦理完竣，

並於 111 年 3 月 16 日（星期三）前送人事室，俾利辦理後續外審作業及提交同年 5
月 20 日（星期五）校教師評審委員會審議。相關規定及表件請至人事室網頁下載。 

3 

行政院核定調增 111 年度軍公教員工待遇，溯自 111 年 1 月 1 日生效，爰本校約用工

作人員薪點折合率自 111 年 1 月 1 日起調整為 125.9 元。 

【教育部 111 年 2 月 9 日臺教人(四)字第 1110012826 號函、本校 110 年 10 月 26 日

第 602 次行政會議及同年 11 月 17 日校務基金管理委員會 110 年度第 4 次會議決議

辦理】 

4 
110 學年度第 2 學期子女教育補助已開始受理申請，為配合行政院人事行政總處「全

國軍公教人員生活津貼申請暨稽核系統」報送時程，請務必於 111 年 3 月 15 日（星

期二）前提出申請。 

5 

111 年 3 月 19 日（星期六）係本校校慶運動會，調整為上班日，並於 111 年 4 月 1
日（星期五）補假 1 日。本校清明連續假期為 111 年 4 月 1 日（星期五）起至 4 月

5 日（星期二）止。 

6 

一、依勞動基準法第 37 條規定:「內政部所定應放假之紀念日、節日、勞動節及其他

中央主管機關指定應放假之日，均應休假。」，故 5 月 1 日（星期日）勞動節本

校約用工作人員應放假 1 日，因適逢例假日，擬循例於 111 年 5 月 2 日（星期

一）放假 1 日。 
二、又依勞動部勞動基準法常見問答集 106 年 1 月 9 日新增公告「國定假日依照《勞

動基準法》規定要放假。雇主如果確實有需要，可以經勞資協商將國定假日調移

至其他工作日放假，但要經勞工同意。」故本校如有單位主管考量確實因業務需

求，該單位同仁有出勤需求得經同仁同意後，辦理國定假日及工作日對調事宜，

詳見差勤系統公告。 

7 
本校教職員如擬申請退休，請於退休生效日 4 個月前，填送「教職員自願退休申請表」 
（得至人事室網頁／表單與連結／十一、退休項下載），屆齡退休人員免填，簽請單

位主管（會人事室）、校長核可後，檢具相關資料送人事室辦理。 

8 
本校為提昇同仁英語能力，玆訂於 111 年 3 月 8 日起至 5 月 31 日止共 12 週（4 月 5
日清明節不上課），每週 1 次，每次 2 節課，利用中午開辦「生活美語輕鬆學」研習

班，每星期二 11：45-13：15 於國際大樓 IB411 教室，請同仁踴躍參加。 

9 111 年 3 月 29-31 日學務處衛保組於二宿舍前舉辦「愛心捐血活動」，歡迎踴躍參加。 

https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/81/781366353.doc
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98011,r1.php?Lang=zh-tw
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法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
教師倘違反跟蹤騷擾防制法，請確依教育部函辦理。 
【教育部 111 年 1 月 17 日臺教人(三)字第 1114200034A 號書函】 

2 
專科以上學校兼任教師聘任辦法第 14 條業經教育部於 111 年 1 月 26 日修正發布。 
【教育部 111 年 1 月 26 日臺教人(一)字第 1114200083D 號函】 

3 

有關教育人員留職停薪辦法第 4 條第 1 項第 4 款規定「先行共同生活」證明文件疑

義，詳參教育部 111 年 2 月 7 日書函。 
【教育部 111 年 2 月 7 日臺教人(三)字第 1110009901 號書函】 

4 

教育部 110 年修正「境外學位或文憑認定原則」所列藝術文憑，送審教師職級適用對

象詳如教育部 111 年 2 月 11 日函。 
【教育部 111 年 2 月 11 日臺教高通字第 1112200659 號函】 

5 

111 年教育部玉山（青年）學者計畫申請案，各單位如有意提出申請，請於 111 年 3
月 25 日（星期五）前，依本校 111 年 2 月 11 日臺科大人字第 1110001311 號函備妥

計畫申請書及電子檔送人事室報教育部審查。 
【教育部 111 年 1 月 27 日臺教高(五)字第 1112200453K 號函】 

6 

教育部第 10 屆全國傑出通識教育教師獎遴選，如有推薦人選，請於 111 年 3 月 14 日

（星期一）前經簽准後，備妥推薦表及相關資料送人事室彙辦。相關規定及表件請至

人事室網頁最新消息項下下載。 

【教育部 111 年 1 月 26 日臺教資（一）字第 1112700350 號函】 

7 

教育部 111 年師鐸獎評選及表揚活動，請有意申請者於 111 年 3 月 4 日（星期五）前

備妥推薦表等資料送人事室彙辦。相關規定及表件請至人事室網頁最新消息項下下

載。 

8 

2022 年行政院傑出科技貢獻獎選拔案，請有意申請者於 111 年 4 月 1 日（星期五）

前備妥推薦表等資料，經簽准後辦理上傳資料事宜。相關規定及表件請至人事室網頁

最新消息項下下載。 

【科技部 111 年 2 月 17 日科部綜字第 1110009280A 號函】 

9 

轉知國家文官學院與國立政治大學等六校合作辦理公務學程學分班，提供各項晉升官

等訓練之未來參訓人員預先研習相關課程。 

【教育部 111 年 2 月 16 日臺教人（二）字第 1110015684 號書函】 

10 

勞動部勞動力發展署技能檢定中心為辦理 111 年度技術士技能檢定「化學」職類乙、

丙級術科測試監評人員資格培訓，歡迎推派實際教授培訓職類相關課程或從事相關工

作人員參加甄選。 

【勞動部勞動力發展署技能檢定中心 111 年 2 月 16 日技管字第 11115002341 號函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97764,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97766,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98115,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98366,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98167,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98167,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-87153,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98244,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98244,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98365,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98165,r1.php?Lang=zh-tw
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編號 主旨/重點摘錄 

11 

教育部函以，有關教師如有陪伴其配偶妊娠產檢之需求，或其配偶分娩時，得依規定

請陪產檢及陪產假 7 日，並得以時計。 

【教育部 111 年 1 月 22 日臺教人(三)字第 1110008889A 號函】 

12 

教育部函轉銓敘部，有關公務人員如有陪伴其配偶妊娠產檢之需求，或其配偶分娩時，

得依規定請陪產檢及陪產假 7 日，並得以時計。 

【教育部 111 年 1 月 22 日臺教人(三)字第 1110008889 號書函】 

13 

「符合法定身心障礙資格之公立學校教職員申請自願退休辦理個別化專業評估機制

作業注意事項」，業經教育部於中華民國 111 年 1 月 18 日以臺教人（四）字第

1100151132A 號令訂定發布。 

【教育部 111 年 1 月 8 日臺教人(四)字第 1100151132B 號書函】 

14 

公務人員退休撫卹基金管理委員會函知，配合民國 111 年 1 月 1 日起全國軍公教人

員待遇調整，修正公務人員退休撫卹基金費用繳納金額對照表，請依修正後之繳費標

準繳納基金費用。 

【公務人員退休撫卹基金管理委員會 111 年 2 月 9 日台管業二字第 1111629933B 號

函】 

15 

公立學校教職員退休資遣撫卹條例部分條文修正案，業奉總統 111 年 1 月 19 日華總

一義字第 11100002571 號令公布。 

【教育部 111 年 2 月 8 日臺教人(四)字第 1110008188 號函】 

16 

行政院人事行政總處新改版之「人事服務網（eCPA）」、「待辦事項行事曆系統」與 「公

務人員個人資料服務網（MyData）」，已於 111 年 2 月 14 日起正式上線提供服務。 

【教育部 111 年 1 月 25 日臺教人處字第 1110008711 號書函】 

17 

教育部函轉中央選舉委員會，111 年直轄市長、直轄市議員等 9 種地方公職人員選舉

定於 111 年 11 月 26 日（星期六）同日舉行投票，勞工當日之放假及出勤權益請依勞

動部令辦理。 

【教育部 111 年 1 月 26 日臺教人(五)字第 1110008878 號書函】 

18 
教育部函轉行政院函，出國及移民法修正部分條文修正，自 111 年 1 月 28 日施行。 

【教育部 111 年 2 月 9 日臺教文(五)字第 1110012684 號書函】 

19 

教育部函轉勞動部，有關「性別工作平等法」部分條文修正自 111 年 1 月 18 日起生

效案，及該法第 15 條第 4 項及第 5 項規定之解釋令。 

【教育部 111 年 1 月 22 日臺教人(一)字第 1110007717 號書函、教育部 111 年 1 月 21
日臺教人(一)字第 1110007617 號書函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97724,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97723,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97557,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98087,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98087,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98088,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97773,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97761,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97864,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97722,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97706,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97706,r1.php?Lang=zh-tw
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編號 主旨/重點摘錄 

20 

教育部函轉勞動部，有關性別工作平等法施行細則第 7 條、第 9 條、第 15 條修正發

布內容。 

【教育部 111 年 1 月 22 日臺教人(一)字第 1110007705 號書函】 

21 
內政部訂定發布外國專業人才及其配偶子女申請永久居留無不良素行認定標準。 

【教育部 111 年 2 月 7 日臺教文(四)字第 1110012128 號函】 

22 

中華民國仲裁協會新修正之「仲裁人聲明書」及新訂「仲裁人評估利益衝突或揭露事

項檢查表」等相關資料。 

【教育部 111 年 2 月 7 日臺教法(二)字第 1110009704 號書函】 

23 

111 年至 114 年「全國公教員工及其親屬長期照顧保險」經行政院人事行政總處公開

徵選由國泰人壽保險股份有限公司獲選賡續承作，請同仁參考運用。 

【教育部 111 年 2 月 10 日臺教人(五)字第 1110013955 號書函】 

人事動態 
 

一、主管名單 
   本校 110 學年度行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 
 
二、人員異動名單 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

升等 

林柏廷 機械工程系 
教授 110.08.01 

 

葉樹開 材料科學與工程系 
教授 110.08.01 

 

汪向榮 營建工程系 
教授 110.08.01 

 

方劭云 電機工程系 
教授 110.08.01 

 

鄧福宸 營建工程系 
副教授 110.08.01 

 

董芳武 設計系 
教授 110.08.01  

蘇金輝 
人文社會學科 
教授 110.08.01 

 

陳秀玲 
數位學習與教育研究所 
教授 110.08.01 

 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97719,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97827,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-97829,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/1181/685120R.pdf
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動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

新聘 

賴志遠 材料科學與工程系 
副教授 

111.02.01-
111.07.31  

蔡孟涵 營建工程系 
助理教授 

111.02.01-
111.07.31  

余柏毅 化學工程系 
助理教授 

111.02.01-
111.07.31  

謝易錚 電機工程系 
副教授 

111.02.01-
111.07.31  

梁浩怡 企業管理系 
助理教授 

111.02.01-
111.07.31  

李姿儀 專利研究所 
助理教授 

111.02.01  

鄧昭瑞 機械工程系 
專案教授 

111.02.01-
111.07.31  

黃緒哲 機械工程系 
專案教授 

111.02.01-
111.07.31  

黎碧煌 電機工程系 
專案教授 

111.02.01-
111.07.31  

王泓權 資訊工程系 
專案助理教授 

111.02.01-
111.07.31  

JEAN-
RAYMOND 

FONTIN 

工業管理系 
專案助理教授 

111.02.01-
111.07.31  

石偉真 工業管理系 
專案助理教授 

111.02.01-
111.07.31  

黃振皓 科技管理研究所 
專案助理教授 

111.02.01-
111.07.31  

阮馨儀 工程學院 
專案助理教授 

111.02.10-
111.07.31 

派駐臺灣建築科技中心 

林裕森 工程學院 
專案助理教授 

111.02.15-
111.07.31 

派駐臺灣建築科技中心 

詹鈞評 工程學院 
專案助理教授 

111.02.15-
111.07.31 

派駐臺灣建築科技中心 

林晏渟 應用外語系 
專案助理教授 

111.02.01-
111.07.31  

陳玫蓉 數位學習與教育研究所 
專案助理教授 

111.02.01-
111.07.31  

黃子玲 語言中心 
專案講師 

111.02.01-
111.07.31  

林智凱 語言中心 
專案助理教授 

111.02.01-
111.07.31  

轉換教學

單位 

ALCHRIS 
WOO GO 
(吳耀豐) 

化學工程系 
專案助理教授 

111.02.01-
111.07.31 

自應用科技研究所調任 

回職復薪 王淑玲 化學工程系 
專案講師 111.02.01  
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動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

留職停薪 趙良君 光電工程研究所 
教授 

111.02.01-
112.01.31 

 

離職 
 

施俊揚 工程學院 
專案助理教授 111.02.01 派駐臺灣建築科技中心 

YEARN 
TZUO 

HWANG 
(黃衍佐) 

機械工程系 
專案助理教授 111.02.01 契約期滿 

PAK MAN 
YIU 

(姚栢文) 

全球發展工程學士學位

學程 
專案助理教授 

111.02.01 契約期滿 

蔡孟涵 營建工程系 
師資儲備專案助理教授 

111.02.01 轉任本校專任教師 

鍾建屏 管理學院 
專案副教授 111.02.01  

TIAGO 
COSTA 

建築系 
專案助理教授 

111.01.20 
辭職 

陳嘉萍 建築系 
專案助理教授 

111.02.01 
辭職 

謝承諭 語言中心 
專案助理教授 

111.02.01 
辭職 

翁郁婷 應用科技研究所 
專案助理教授 

111.02.01 
契約期滿 

莊榮輝 通識教育中心 
專案教授 

111.02.01 
契約期滿 

借調 

留職停薪 
郭景明 

電機工程系 
教授 

111.02.01-
112.07.31 

借調至財團法人工業技
術研究院 

借調歸建

返校復職 
陳玲鈴 設計系教授 111.03.01 

 

借調 

留職停薪 
陳玲鈴 設計系教授 

111.03.01- 
111.07.30 

借調至 Eindhoven 
University of Technology 

註銷休假

研究 

林顯群 
機械工程系 
教授 

註銷期間為 
110.08.01-
111.01.31 

 

吳克振 
企業管理系 
教授 

註銷期間為 
111.02.01-
111.07.31 

 

休假研究

期滿復職 

黃震興 
營建工程系 
教授 110.11.21 提前返校復職 

鄭正元 
機械工程系 
教授 111.02.01 

 

朱瑾 
材料科學與工程系 
教授 111.02.01 

 

蔡明忠 
自動化及控制研究所 
教授 111.02.01 

 

何明樺 
化學工程系 
教授 111.02.01 
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英文佳句 
 

Always remember that you are absolutely unique. Just like everyone else. — Margaret 
Mead 
別忘了你是獨一無二的，其他人也是一樣。— 瑪格麗特‧米德（美國人類學家） 

An unexamined life is not worth living. — Socrates 
未受檢驗的生活不值得過。— 蘇格拉底 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

休假研究

期滿復職 

辜志承 
電機工程系 
教授 111.02.01 

 

楊宗銘 
電機工程系 
教授 111.02.01 

 

黎碧煌 
電機工程系 
教授 111.02.01 

 

黃騰毅 
電機工程系 
教授 111.02.01 

 

廖慶榮 
工業管理系 
教授 111.02.01 

 

歐陽超 
工業管理系 
教授 111.02.01 

 

王福琨 
工業管理系 
教授 111.02.01 

 

張順教 
企業管理系 
教授 111.02.01 

 

黃世禎 
資訊管理系 
教授 111.02.01 

 

朱曉萍 
科技管理研究所 

教授級專業技術人員 
111.02.01 

 

張琬喻 
財務金融研究所 
教授 111.02.01 

 

施宣光 
建築系 
教授 111.02.01 

 

王世平 
應用外語系 
教授 111.02.01 

 

調他機關 

蔡欣靜 
主計室 
組長 111.01.21 

調任國立臺灣大學主計

室組長 

江玉蓮 
教務處 
組員 111.01.28 

調任國立陽明交通大學

護理學院組員 

留職停薪 陳嬿羽 
國際事務處 

行政組員 

111.03.01-
111.08.31 

育嬰 

回職復薪 張郁珮 
研究發展處 

行政組員 
111.02.18 育嬰 
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公務人員專書閱讀每月一書 

111 年 03 月份每月一書（沿用 110 年度每月一書） 

 

書名 / 精準寫作 
作者 / 洪震宇 
出版社 / 漫遊者 
出版日期 / 2020 

    主管指派的報告主題，卻不知道該寫什

麼內容？洋洋灑灑寫滿的企劃案，卻被批評

沒有重點？客戶來的 email 不知道如何適切

地回覆？只知道收集與整理資料，卻不知道

如何說服客戶，讓他們受到感動？ 
 
  寫作如同寫程式，一段一段都是嚴謹的

邏輯條理，才能傳達精準的溝通與說服。資

深文字人暨創意人洪震宇，整理出「精準寫

作」的架構與步驟，帶領你，從構思、邏

輯、情意、結構到觀點，扎下厚實的基礎能

力，讓你透過寫作精鍊思考，有效解決工作

問題，讓你寫的「精簡」、「精巧」與「精

深」。 
【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

 

防疫專區 
 

228 連假將近，為因應國際間新變異株 Omicron 威脅及落實本校防疫政策： 
一、重申本校 109 年 3 月 19 日防疫小組第 12 次會議決議，因疫情嚴竣，依教育

部規定，即日起暫緩學生出國研習及交流活動，教職員出國案件均從嚴審核。

另 109 年 9 月 10 日第 31 次會議決議，各項出國案件，請先採取替代措施，

於疫情管制後再行前往，若確屬必要性、急迫性出國，則應簽核後，再行出

國。爰本校各類人員出國仍需考量其必要性，並事先經本校簽准同意。 
    非因公奉派出國者，回國後防疫隔離假期間不支薪，如需請假，依各類人員

請假規則規定以休假、事假、病假或加班補休等假別辦理。 
二、本校 110 年 2 月 23 日防疫小組第 33 次會議決議，自國外抵台之同仁於 14 日

居家檢疫期滿後應持續進行 7 日自主健康管理，避免進入校園，教師得依規

定申請病假（防疫），職員以居家辦公為原則。 
三、本校 111 年 1 月 10 日防疫小組第 55 次會議決議，請本校教職員工生已接種

兩劑 COVID-19 疫苗且間隔滿 12 週(84 天)以上且年滿 18 歲者，應儘速接種 1
劑 COVID-19 疫苗追加劑，以提升免疫保護力。 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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四、建議連假期間，在國內參加集會活動須審慎評估，並對與會者資訊、活動場所

條件等可能風險程度有充分了解，建議盡量減少出入人潮聚集場所，或俟疫

情結束再參加。另為利後續可能之疫調所需，建議同仁開啟手機定位功能，

並盡可能記錄放假期間活動足跡日誌。  
五、外出時除指揮中心表示可免戴口罩之情形外應全程佩戴口罩，並請避免出入

人潮擁擠、空氣不流通的公共場所，以防呼吸道傳染疾病傳播。 
六、同仁若有同住家人為自國外返台且於在家居家檢疫者，於加強自主健康管理

或自主健康管理期間，應確實遵守指揮中心公告之自主健康管理應遵守事項。 
 

 

員工協助方案(EAP)專區 
 

 

人事室關心您！ 

本校員工協助方案專區 


