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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

各單位如擬推薦校內教師擔任講座教授或特聘教授，請依本校「講座教授及特聘教授

設置辦法」資格及經各級教評會程序審議並備妥推薦資料，於 112 年 10 月 5 日（星期

四）前送人事室，俾利辦理後續外審作業及提交同年 12 月 15 日（星期五）校教師評

審委員會審議。相關規定、作業說明及表件請至人事室網頁下載。 

2 

為辦理 112 學年度教師研究獎之獎勵，教師如擬參與本獎項評選，請先行詳閱本獎項

作業說明，備妥推薦表與相關資料，並依各系所/學院通知之院級規定及期程進行優良

獎審議，如獲選為優良研究獎獲獎人，由學院備妥被推薦人資料（併電子檔）及會議

紀錄，於 113 年 2 月 23 日前送交人事室辦理傑出研究獎評選作業，如逾時或資料不全

者，將不予受理。校級辦法請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查閱。 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
辦理專業技術人員與專業及技術教師資格審定、聘任、升等、進用年限酌減及授課安排

等事項，依教育部函辦理。 
【教育部 112 年 8 月 21 日臺教技通第 1122302264 號函】 

2 
教育部修正「專科以上學校教師資格審定辦法」第 42 條。 
【教育部 112 年 8 月 30 日臺教高（五）字第 1122202521D 號函】 

3 
公務員服務法於 111 年 6 月 22 日修正後，公務員兼職所領受之報酬是否受軍公教人員兼

職費支給表規定限制，依行政院人事行政總處函辦理。 
【教育部 112 年 8 月 23 日臺教人（四）字第 1120083275 號書函】 

4 
修正「行政院限制所屬公務人員借調及兼職要點」第 14 點。 
【教育部 112 年 8 月 17 日臺教人（二）字第 1120079256 號書函】 

5 

行政院函以，112 年 6 月 9 日修正公布之「內政部組織法」及同日制定公布之「內政部消

防署組織法」、「內政部國土管理署組織法」、「內政部國家公園署組織法」，定自 112 年 9
月 20 日施行。 
【教育部 112 年 8 月 17 日臺教人（二）字第 1120079979 號書函】 

6 

行政院函以，112 年 6 月 21 日制定公布之「核能安全委員會組織法」及「國家原子能科

技研究院設置條例」，定自 112 年 9 月 27 日施行。 
【教育部 112 年 8 月 17 日臺教人（二）字第 1120081308 號書函】 

7 
考選部組織法業於 112 年 5 月 17 日修正公布，並自 112 年 9 月 1 日施行。 
【教育部 112 年 9 月 1 日臺教人（二）字第 1120084924 號書函】 

https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/81/857651836.docx
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/81/203698922.docx
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-116452,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-116613,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-117105,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-116192,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-116193,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-116208,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-116701,r1.php?Lang=zh-tw
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人事動態 
   一、主管名單 
   本校 112 學年度第 1 學期行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 
  

編號 主旨/重點摘錄 

8 

「內政部國土管理署組織法」及「內政部國家公園署組織法」，自 112 年 9 月 20 日施行。

詳參教育部書函。 
【教育部 112 年 9 月 1 日臺教人（二）字第 1120084737 號書函】 

9 

「公立學校教職員個人專戶制退撫儲金委託經營辦法」、「公立學校教職員個人專戶制退

撫儲金投資選擇實施辦法」、「公立學校教職員個人專戶制退撫儲金收支管理運用辦法」

業經發布。 
【教育部 112 年 8 月 25 日臺教人(四)字第 1120076913B 號函】 

10 
轉知財團法人國家實驗研究院 113 年度第 1 梯次客座研究人員申請案即日起受理申請。 
【財團法人國家實驗研究院 112 年 2 月 15 日國研人字第 1120100544 號函】 

11 

「教育部教育專業獎章頒給辦法」第 2 條、第 6 條及第 5 條附表 3，業經教育部於 112 年

9 月 5 日以臺教人（三）字第 1120080293A 號令修正發布。 
【教育部 112 年 9 月 5 日臺教人(三)字第 1120080293D 號函】 

12 

行政院人事行政總處函以，為利公教人員可隨時隨地掌握其差假及加班情形，以便規劃

自身行程，該總處自 112 年 9 月 5 日起於「公務人員個人資料服務網（MyData）」新增

「差假與加班統計查詢」功能，請同仁多加利用。 
【教育部 112 年 9 月 6 日臺教人(三)字第 1120087556 號書函】 

13 

行政院人事行政總處檢送修正「行政院與所屬中央及地方各機關（構）公務員服勤實施

辦法 Q&A（112 年 9 月版）」。 
【教育部 112 年 9 月 14 日臺教人(三)字第 1120090252 號書函】 

14 

行政院人事行政總處函以，公務人員經機關指派於法定辦公時間以外執行職務者為加班，

應依公務人員保障法第 23 條規定予以補償；至於公務人員所參加之活動、訓練或研習性

質是否屬於執行職務，則宜由服務機關覈實認定辦理。如經審認非屬上開保障法第 23 條

之執行職務，考量公務人員係奉派（准）於休息日及放假日參加，非自行前往，仍得由服

務機關予以補休。 
【教育部 112 年 9 月 14 日臺教人(三)字第 1120087847 號書函】 

15 

轉知勞動部 112 年 9 月 14 日勞動條 2 字第 1120148404 號公告發布，每月基本工資自

113 年起調整為新臺幣 27,470 元，每小時基本工資調整為 183 元。 
【教育部 112 年 9 月 19 日臺教人(五)字第 1110090716 號書函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-116599,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-116332,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-116447,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-116761,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-116774,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-117188,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-117191,r1.php?Lang=zh-tw
https://personnel-r.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/370/2554500004R.pdf
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二、教職人員異動名單 

 

動態 姓名 單位及職稱 
聘期/生效
日期 

備註 

新聘 

YOSEF 
NIKODIMOS 
ASGEDOM 

工程學院 
專案助理研究員 

112.09.19-
113.07.31 

派駐永續電化學

能源發展中心 

謝倩玲 建築系 
專案助理教授級專業技術人員 

112.08.01-
113.07.31 

 

休假
研究
期滿
復職 

鄭偉鈞 機械工程系 
教授 112.08.01 

 

黃昌群 材料科學與工程系 
教授 112.08.01 

 

陳堯中 營建工程系 
教授 112.08.01 

 

楊錦懷 營建工程系 
教授 112.08.01 

 

林析右 化學工程系 
教授 112.08.01 

 

江志強 化學工程系 
教授 112.08.01 

 

廖文照 電機工程系 
教授 112.08.01 

 

陳錫明 資訊工程系 
教授 112.08.01 

 

戴文凱 
資訊工程系 
教授 112.08.01 

 

范欽雄 
資訊工程系 
教授 112.08.01 

 

王福琨 
工業管理系 
教授 112.08.01 

 

林久翔 工業管理系 
教授 112.08.01 

 

張順教 企業管理系 
教授 112.08.01 

 

鄭仁偉 企業管理系 
教授 112.08.01 

 

鄭政利 建築系 
教授 112.08.01 

 

林慶元 建築系 
教授 112.08.01 

 

王敏東 應用外語系 
教授 112.08.01 

 

回職
復薪 吳孟娟 臺灣建築科技中心 

行政組員 
112.09.01 

育嬰 
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英文佳句 

Try not to become a man of success but rather try to become a man of value. — Albert 
Einstein 
不要為成功而努力，要為做一個有價值的人而努力。— 愛因斯坦 
 
Until we can manage time, we can manage nothing else. — Peter F. Drucker 
在我們能管理時間以前，我們無法管理其它的東西。— 彼得．杜拉克（管理學專

家） 

 

 

公務人員專書閱讀每月一書 

     112 年 10 月書目 

 

 書名 / 大腦韌性 
 作者 / 桑賈伊．古普塔 Sanjay Gupta 

出版社 / 行路 
出版日期 / 2021 
作者古普塔醫生長期擔任 CNN 首席醫學記

者，擅長深入淺出地向大眾說明醫療新知。

他藉由本書打破一般人對於大腦的迷思，提

出可靠有效的科學方法讓大腦永保清晰，提

醒人們維持心智健全的重要，也幫助我們認

識大腦這個體內的黑盒子的無窮奧妙，更提

供了具體可行的步驟和方法，同時兼顧實用

性和知識性，讓你及早鍛鍊出健康生活的重

要資產——大腦韌性。 

這本書讓我們更了解大腦的老化問題：正常

的老化、偶爾的失靈、異常的老化、以及嚴

重的衰退之間有甚麼區別，也讓我們知道大

腦的重新塑造、重新布局和成長。並告訴我

們如何保護大腦及提升大腦功能，最後則告

訴我們如何面對大腦疾病確診的挑戰，是一

本醫學科普好書。 
【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

 

 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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員工協助方案（EAP）專區 
    112 年度下半年心田心理諮商所心理成長活動 
    本校教職員工皆可以 8 折優惠優先報名！ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人事室關心您！ 
本校員工協助方案專區 

 


