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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
本校教師升等相關表件配合相關規定及實務需要適時檢討修正，請各單位於辦

理升等作業時，至人事室網頁之「表單與連結」下載最新表件並請協助轉知申

請升等教師。 

2 

為利本校藝術類教師以作品及成就升等，本室業將申請表件（包含個人資料、

申請表、送審教師資格查核表）置於人事室網頁之「表單與連結」相關項下，

並修正升等檢核單、升等申請表（以專門著作升等除外）、資格審查表（外審表）

（以專門著作升等除外）。 

3 
110 學年度第 1 學期新（續）聘專案教師校控員額申請案，將統一於 110 年 5
月 4 日校務策略推動委員會審核，各單位若有提案資料請及早備妥，於 4 月底

前簽核後提會。博士後研究人員校控員額申請案亦同。 

4 

重申新聘教師案應於擬聘學年度（學期）開始前，經三級教評會審議通過並陳

奉核長核定，始能自該學年度（學期）開始之日聘任。逾期聘任者，其起聘日

應自常設教評會紀錄簽准後生效。請各用人單位把握聘任時程，於聘期開始前

完成聘任程序。如逾期聘任者，應另簽或於簽聘表備註項詳細敘明原因並經簽

奉校長核准後，始得提校（常設）教評會審議。 

5 

為辦理 109 學年度教師教學獎之獎勵，請有意申請者至教學獎系統

https://tpro.ntust.edu.tw/award 提出申請並備妥相關資料，依程序於 110 年 4 月

30 日（星期五）前送人事室彙辦。相關規定及詳細作業說明請至本校人事室內

部資訊網站/相關法規項下查閱。 

6 

本校各單位編制內職員員額配置規劃案業於 110 年 3 月 6 日簽奉核長核定，並

經提 110 年 3 月 23 日本校第 596 次行政會議報告在案，有關配置與進用原則，

及校級研究中心行政人力之進用自即日起實施；93 年 11 月 12 日本校第 419 次

行政會議通過之「行政人員員額留控處理原則」並自即日起停止適用。 

7 
 

中央研究院「110 年度第 2 梯次獎勵國內學人短期來院訪問研究」，即日起至 4
月 16 日止受理線上申請（申請網址），請申請人檢附相關資料紙本 1 式 4 份（3
份申請函送用、1 份由本校留存），並於 110 年 4 月 10 日前簽准後送人事室辦

理函送事宜。 
【中央研究院 110 年 3 月 4 日學術字第 11005017721 號書函】 

8 
 

本校適用勞動基準法人員依法於 5 月 1 日應休假 1 日，惟本年度 5 月 1 日因適

逢週六（休息日），爰勞動節補假請逕至差勤系統申請，補假期限為 110 年 5 月

1 日起至 12 月 31 日止。 

https://tpro.ntust.edu.tw/award
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
http://db3n2u.sinica.edu.tw/%7Etextdb/program/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88673,r1.php?Lang=zh-tw
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9 

本校自行辦理試務招生工作且支領試務工作酬勞人員得否申請假日加班規定如

下： 
(一)公務人員：依人事行政總處函釋，基於不重領、不浮濫原則考量，本校公務

人員如支領試務工作酬勞尚不得申請加班。 
(二)約用人員： 
   1.屬本職業務範圍：因辦理試務招生工作如有加班申請，除應符合勞基法規

範外，擬由各單位主管衡酌同仁業務辦理情形及單位經費後，准駁其加班

申請。 
   2.非本職業務範圍：考量係出於個人意願非單位指派之支援性質，尚不得申

請加班。 

10 

重申適用勞動基準法人員延長工時（加班）規定： 
(一)單位主管如因業務需要，得事先指派適用勞動基準法人員加班，請加班同仁

逕至本校差勤系統申請，依勞動基準法規定，加班時數連同正常工作時數，

一日不得超過十二小時，加班時數一個月不得超過四十六小時。 
(二)同仁申請加班選擇補休者，如屆個人特別休假結算日仍未休畢，依法必須發

給加班費，費用由所屬單位經費支應。 

 
法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
「各級學校資深優良教師獎勵要點」，業經教育部於中華民國 110 年 2 月 23 日

以臺教師（三）字第 1100000547B 號令修正發布。 
【教育部 110 年 2 月 23 日臺教師(三)字第 1100000547C 號函】 

2 
教育部訂定專科以上學校辦理教師解聘、不續聘、停聘案件應注意事項。 
【教育部 110 年 3 月 10 日臺教人(三)字第 1100028095 號書函】 

3 
財團法人中技社修訂 2021 年「補助學研界延攬客座人才」計畫之申請須知，請

參閱該社書函。 
【財團法人中技社 110.2.24 技工教字第 1100010 號函】 

4 
 

轉知「第 11 屆台達企業環境倫理研究獎助」教師國外研究進修徵選計畫，有意

願申請者請於 110 年 5 月 20 日前逕將申請紙本文件（一式三份）郵寄至承辦

單位（詳見函文）。 
【社團法人中華企業倫理教育協進會 110 年 3 月 17 日中企倫協軍字字第

1100312001 號函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88703,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88766,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88417,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88986,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88986,r1.php?Lang=zh-tw
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5 
「公教人員退休金其他現金給與補償金發放作業注意事項」，業經銓敘部於民

國 110 年 2 月 25 日以部退二字第 11053280431 號令廢止，並自即日生效。  
【教育部 110 年 3 月 4 日臺教人(四)字第 1100027850 號書函】 

6 
法務部修正之「公職人員財產申報表填表說明」部分規定（含總說明及對照表）

並自 110 年 3 月 8 日生效。 
【教育部 110 年 3 月 11 日臺教政(一)字第 1100032926 號書函】 

7 
行政院修正「公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業機構、財團法人及社團

法人董、監事職務規定」。 
【教育部 110 年 2 月 24 日臺教人(二)字第 1100024696 號書函】 

8 
檢送銓敘部 110 年 3 月 9 日部法一字第 11053313212 號令釋有關公務員服務法

第 14 條第 1 項所稱「法令」規範內容。 
【銓敘部 110 年 3 月 9 日部法一字第 11053313212 號令】 

9 

國家文官學院為於疫情期間能持續推動公務人員終身學習提升閱讀風氣，業於

e 等公務園+學習平臺「文官 e 學苑」加盟專區設置「110 年度每月一書導讀專

區」相關數位課程，請公務人員同仁於 110 年 6 月 25 日前至少上網選讀 1 小

時。 
【教育部 110 年 3 月 11 日臺教人(一)字第 1100031054 號書函】 

10 
海洋委員會為提升公務人員海洋素養，特製作 6 部海洋數位學習課程，請點閱

e 等公務員學習平臺海洋委員會 e 學專區。 
【教育部 110 年 3 月 16 日臺教人(一)字第 1100033548 號書函】 

11 
考選部 110 年專技人員高考大地工程技師等之考試報名訊息。 
【考選部 110 年 2 月 22 日選資三字第 1103400028 號函】 

12 
行政院修正「入出國及移民法」部分條文，自 112 年 1 月 1 日施行。 
【教育部 110 年 3 月 15 日臺教文（五）字第 1100035840 號書函】 

 
 
 

 

人事動態 
一、主管名單 
   本校 109 學年度第 2 學期行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 

 
 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88630,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88822,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88507,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-89081,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88857,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88923,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88350,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88936,r1.php?Lang=zh-tw
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二、人員異動名單 

姓名 單位及職稱 動態 聘期/生效日期 備註 

林其禹 機械工程系教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

林舜天 機械工程系教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

廖洪鈞 營建工程系教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

黃震興 營建工程系教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

張燕玲 營建工程系教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

曾文祺 化學工程系教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

方文賢 電子工程系教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

林銘波 電子工程系教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

譚昌文 光電工程研究所教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

周碩彥 工業管理系教授 
休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

葉瑞徽 工業管理系教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

吳宗成 資訊管理系教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

呂永和 資訊管理系教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

謝劍平 財務金融研究所教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

江維華 建築系教授 
休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

唐玄輝 設計系教授 休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

鄧慧君 應用外語系教授 
休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

王敏東 應用外語系教授 
休假研究期滿

返校復職 
110.02.01  

張宏展 電機工程系教授 休假研究帶職

帶薪 
110.03.04 至 110.07.31  

陳秀美 化學工程系教授 註銷休假研究 註銷期間為 
110.02.01 至 110.07.31 

 

江志強 化學工程系教授 註銷休假研究 註銷期間為 
110.02.01 至 110.07.31 

 

陳伯奇 電子工程系教授 註銷休假研究 註銷期間為 
110.02.01 至 110.07.31 

 

魏小蘭 管理學院副教授 借調 110.02.01-110.07.31 1.派駐管理學士班 
2.由資訊管理系借調 

王琳謄 總務處技士 辭職 110.03.01  

林秀璘 學務處組員 回職復薪 110.03.01  

林秀璘 學務處組員 留職停薪 110.03.01-111.02.28 侍親 
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公務人員專書閱讀每月一書 

110 年 04 月份 

 

書名 / 關於工作的 9 大謊言 
作者 / Marcus Buckingham, Ashley Goodall 

出版社 / 星出版 
出版日期 / 2019 

    有些聽起來像是工作生活的基本事實，

其實全部都是謊言。作者在這本書中告訴我

們，職場上有 9 大謊言，它們是遭到曲解、

不完善的假設，是錯誤的思想，很容易導致

職場機能障礙、員工氣餒，最終導致工作場

所黯淡，團隊無法達到高績效。這些謊言包

括： 
「人們在意他們為哪家公司工作、第一流的

公司把目標層層下達、最優秀的人才是通

才、人們需要反饋、人們具有潛力、工作與

生活平衡最重要……」。 
  打破謊言，妥善掌握團隊能力和凝聚

力，聚焦為人員提供即時、可靠的情報，致

力於協助夥伴找到工作的目的與意義感，並

且適切關注同事，這些才能夠有效幫助工作

與人員的運作。 
【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

防疫專區 
 

本校防疫規定如下： 
一、依第 32、33、34 次防疫會議決議辦理。 
二、為降低校園疫情風險，全校教職員生出境（含寒暑假期間）皆需提出申請，

返台後需自主健康期滿並符合 CDC 及本校相關防疫檢測規定才可入校。 
三、自一般國家入境： 
    (一)14 日居家檢疫期滿後，需檢驗為陰性。 
    (二)持續完成 7 日自主健康管理後，才可進入校園 
四、本校教職員具高風險國家旅遊史（含轉機），依政府規定必須入住集中檢疫

所且需立即採檢者： 
  (一)健康管理期間由原來 7 天，延長為 14 天（檢疫期+自主健康共 28 天）。 
  (二)自主健康管理期滿後原則上須再經核酸檢驗為陰性後始可進入校園。 
  (三)高風險國家定義依 CDC 公告為準 https://www.cdc.gov.tw/，目前為巴

西、英國、南非共和國、史瓦帝尼王國 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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英文佳句 
 

Elegance is the beauty that never fades. 
優雅是唯一不會褪色的美 
 

-- 奧黛麗赫本 Audrey Hepburn 
 

The only way to do great work is to love what you do. If you haven’t found it yet, keep looking. 
Don’t settle. 
成就的唯一途徑是熱愛自己的事業，如果你還沒找到的話，繼續尋找，不要屈就。 

 
-- Apple 蘋果創辦人 賈伯斯 Steve Jobs Quotes 

 
 

五、若屬公務請假核可出國，且係配合防疫規定衍生之檢驗或住宿費，得專簽申

請經費補助。 
六、參酌教育部、人事行政總處及勞動部等規定，辦理差假事宜。如有其他自主

健康管理居家辦公或請假需求，以個案專簽申請。 
 

 

員工協助方案(EAP)專區 

活動訊息 

◆110 年 4 月 21 日(三)下午 12:00-14:00 學務處諮輔組假學務處會議室辦理 109-
2 導師輔導知能研習-「專注中的放鬆-身心舒壓纏繞畫」。 

◆110 年 3 月 25 日(四)下午 12:00-14:00 學務處諮輔組假學務處會議室辦理 109-
2 導師輔導知能研習-「學生職涯輔導分享—職涯規劃，啟動人生旅程」。 

人事室關心您！ 
本校員工協助方案專區 

 

 


