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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

為辦理本（110）學年度教師教學獎之獎勵，請學院及共教會於 111 年 7 月 15 日前，

完成優良獎遴選作業，將教學優良獎獲獎名冊及會議審議紀錄，循行政程序送校核定。

辦理期程、推薦資格認定及各單位獎勵名額請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎

懲項下查閱。 

2 

本年度職員暑休辦理方式如下： 
一、依 110 學年度上班日工作時數計寒、暑休各 5 日，在職未滿 1 年職員，核假日數

依比例計算。（111 年 3 月以前到職員工暑休日數為 5 日、4 月到職者為 4.5 日、

5 月到職者為 3.5 日、6 月到職者為 2.5 日、7 月到職者為 2 日、8 月到職者為 1
日） 

二、復依本校行事曆，本年度暑休實施期間為 111 年 6 月 20 日起至同年 8 月 31 日

止，寒、暑休日數扣除本年度寒休共同休假日數及個人已休日數，剩餘日數由職

員於期間內自行運用，並為節能減碳循例安排 8 月週五共同暑休（8 月 5 日、12
日、19 日、26 日）。 

三、本校約用工作人員本年度暑休實施日數、期間及共同暑休原則比照編制內職員辦

理，惟仍需參酌前一年度個人休假狀況核給。 

 
法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
教育部社會教育貢獻獎即日起至 111 年 6 月 30 日前，備妥獎項資料表及相關資料送教育部

終身教育司（社教機構及教育基金會科）彙辦。相關來函及辦法請至教育部網站電子佈告欄

項下下載。 

2 
工業技術研究院第四屆台灣精密工程獎章及第五屆傑出工程師獎即日起至 111/08/31
前，備妥相關資料送所屬研究院彙辦。相關辦法及推薦表請至研究院官網項下下載。 

3 

勞動部勞動力發展署技能檢定中心第 3 次公告辦理 111 年度技術士技能檢定營建防

水職類病級術科測試監評人員資格培訓，歡迎推派實際教授培訓職類相關課程或從事

相關工作人員參加甄選。 
【勞動部勞動力發展署技能檢定中心 111 年 5 月 9 日技管字第 1111500920 號函】 

4 

勞動部訂定「雇主申請聘僱第三類外國人文件效期、申請程序及其他經中央主管機關

規定之文件」發布令及行政規則規則。 
【教育部 111 年 5 月 5 日臺教文（五）字第 1110044496 號書函】 

5 

勞動部修正發布「外國人受聘僱從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十一款

規定工作之轉換雇主或工作程序準則」部分條文及第 13 條附表 1 修正條文。 
【教育部 111 年 5 月 12 日臺教文（四）字第 1110044465 號函】 

https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://depart.moe.edu.tw/ED2400/News_Content.aspx?n=115F1082F1FB6842&s=FF2A75495BD5ACC7
https://depart.moe.edu.tw/ED2400/News_Content.aspx?n=115F1082F1FB6842&s=FF2A75495BD5ACC7
http://reurl.cc/QL37no
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-101281,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-101236,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-101325,r1.php?Lang=zh-tw
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編號 主旨/重點摘錄 

6 
勞動部修正發布「就業服務法申請案件審查費及證照費收費標準」。 
【教育部 111 年 5 月 5 日臺教文(四)字第 1110045274 號函】 

7 

科技部補助申請機構延攬之女性博士級研究人員得因生產或照顧家庭所需，採遠距方

式在家工作。 
【科技部 111 年 4 月 22 日科部科字第 1110023121 號書函】 

8 

已退休教職員（公務人員）或遺族所領月退休金、月撫卹金（年撫卹金）或遺屬年金

（月撫慰金）給付金額，業經行政院、考試院於 111 年 4 月 7 日會同公告調高 2%，

並自 111 年 7 月 1 日生效。 
【111 年 4 月 21 日臺教人(四)字第 1110036441 號書函】 

9 

111 年 11 月 26 日（星期六）舉行憲法修正案之複決案投票，勞工當日之放假及出勤

權益請依勞動部相關規定辦理。 
【教育部 111 年 4 月 28 日臺教人(五)字第 1110041727 號書函】 

10 

教育部轉衛生福利部函以有關社區式長照機構等因配合防疫需要，其防疫照顧假之申

請對象一案，請參考來函。 
【教育部 111 年 5 月 9 日臺教人(三)字第 1110046352 號書函】 

11 

教育部轉衛生福利部函以，有關照護未能托育子女需求申請防疫照顧假一案，請參考

來函。 
【教育部 111 年 5 月 16 日台教人(三)字第 1110049087 號書函】 

12 

教育部轉行政院人事行政總處函以，有關「防疫隔離假」係為防疫應變緊急處置之特

別措施，既有支薪，機關同仁於請防疫隔離假期間，倘機關基於公務需要，自得在兼

顧防疫及維持政府持續運作前提下，視業務性質、資（通）訊設備狀況及人力配置指

派同仁於上班時間居家辦公。於該上班時間執行職務，並未符合公務人員保障法第 23 
條規定所稱加班之要件。 
【教育部 111 年 5 月 11 日臺教人(三)字第 1110047952 號書函】 

13 

行政院人事行政總處公務人力發展學院「110 年度訓練成果總報告」電子檔業登載於

該學院全球資訊網（https://www.hrd.gov.tw/）資訊公開/年度訓練成果專區，請自行

下載參閱。 
【教育部 111 年 4 月 20 日臺教人(一)字第 1110038859 號書函】 

14 
檢送 111 年本部與所屬機關(構)學校模範公務人員獲選名單 1 份。 
【教育部 111 年 4 月 20 日臺教人(三)字第 1114201549 號函】 

15 

行政院人事行政總處公務人力發展學院 111 年度訓練計畫電子檔業置於該學院全球

資訊網（https://www.hrd.gov.tw/）之「檔案下載」頁面，歡迎下載應用。 
【教育部 111 年 4 月 27 日臺教人(一)字第 1110042416 號書函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-101237,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-100679,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-100624,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-100870,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-101203,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-101451,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-101524,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-100566,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-100569,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-100833,r1.php?Lang=zh-tw
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防疫專區 
 

一、本校教職員工生因應校園防疫，請確診、居家隔離、居家檢疫、自主健康管理或有

採檢情形者務必填報校內通報平台（https://health-care.ntust.edu.tw/Notification/ ），
若有任何問題，上班時間教職員請洽 2737-6226 袁小姐；學生請洽 2737-6137 林小

姐；非上班時間及例假日請洽校安專線 0800-695-995。 

二、重申於中央流行疫情指揮中心解散前，本校教職員工平日、假日出國均應使校方知

悉。未兼任行政職務之教師如遇寒暑假，亦應比照辦理。非因公奉派出國者，回國

後防疫隔離假期間不支薪，如需請假，依各類人員請假規則規定以休假、事假、病

假或加班補休等假別辦理。  

三、教職員工倘有發燒、咳嗽、呼吸急促等呼吸道症狀，或有腹瀉、失去嗅覺、味覺等

相關症狀，應立即就醫診治或在家休息，避免外出或到校上班。 

四、自主防疫期間，依教育部考量校園是高密集場所，教職員工生於 4 天自主防疫期間，

以「不到校」為原則，如需外出請快篩陰性後始得佩戴口罩外出工作及採買生活必

需品。禁止於餐廳內用餐、聚餐、聚會、前往人潮擁擠場所及與不特定對象接觸。

上班期間，維持社交距離，於自己座位脫口罩飲食。如快篩陽性者，請佩戴口罩，

編號 主旨/重點摘錄 

16 
檢送「教育部及所屬機關（構）學校 111 年度強化公務人員終身學習及專書閱讀推

動計畫」1 份。 
【教育部 111 年 4 月 27 日臺教人(一)字第 1110039949 號書函】 

17 
國家文官學院為推動公務人員終身學習及閱讀風氣，規劃辦理 112 年「公務人員

『每月一書』遴選」。 
【國家文官學院 111 年 5 月 3 日國院數字第 11108000573 號】 

人事動態 
 

一、主管名單 
   本校 110 學年度行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 
 
二、人員異動名單 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

退休 陳美滿 
工程學院 

專員 
111.06.30  

調派代 蔡政傑 
教務處 

組員 
111.05.01 

原職臺北市政府

觀光傳播局科員 

https://health-care.ntust.edu.tw/Notification/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-100834,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-101108,r1.php?Lang=zh-tw
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並禁止搭乘大眾交通工具，可透過自行開車、騎車、步行或家人親友接送（雙方全

程佩戴口罩）等方式，將陽性快篩試劑以密封包裝，前往社區採檢院所進行 PCR 檢

測，或依地方政府衛生局訂定快篩陽性就醫流程處置。 

五、自主健康管理期間者，應遵守衛生福利部公告之「自主健康管理對象應遵守及注意

事項」，如沒有出現任何症狀，可正常生活，但應儘量避免出入無法保持社交距離

或容易近距離接觸不特定人之場所，禁止與他人從事近距離或群聚活動，並應延後

非急迫之醫療或檢查。 

六、教師及職員防疫期間可申請之假別，請詳參【人事室網頁/最新消息項下】。 

 

 

英文佳句 
 

Genius only means hard-working all one’s life. — Mendeleyev 
天才只意味著終身不懈地努力。 —  門得列夫（俄國化學家） 
 
Happiness lies not in the mere possession of money; it lies in the joy of achievement, 
in the thrill of creative effort. — Franklin Roosevelt 
幸福不在於擁有金錢，而在於獲得成就時的喜悅以及產生創造力的激情。 — 富

蘭克林‧羅斯福（美國歷任總統） 

 

公務人員專書閱讀每月一書 

111 年 06 份每月一書（沿用 110 年度每月一書） 

 
書名 / 動盪 
作者 / Jared Diamond 

出版社 / 時報 
出版日期 / 2019 

    「自由民主的芬蘭，為何對專制政權蘇俄

敬畏三分，採行嚴格的言論審查？原篤信民主

的智利，為何瞬間左傾，對政敵進行虐殺?......」 
  當代最具權威性作家 Jared Diamond，參酌

豐富的史料，以個人的獨特洞見，拆解 7 國（芬

蘭、日本、智利、印尼、德國、澳洲和美國）

如何挺過三大類危局（突發的內憂、外患和漸

進型隱憂），剖析何以有的國家能浴火重生，

有的國家卻一蹶不振。 
  動盪，是世界的日常：國家的力量興衰、

國與國之間的關係改變、甚或全球共同面對的

環境議題，都是身為世界一分子的我們無法切

割的課題。身處在前景未明的動盪中，借鏡歷

史，在動盪中找到曙光！ 
【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-101070,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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活動訊息 

 111 年 6 月 9 日（星期四）下午 2:00-4:00 人事室邀請初色心理治療所副所長

蘇益賢臨床心理師舉辦「每月一書專書閱讀導讀會-異見的力量」。 

 

員工協助方案（EAP）專區 
 

本校教職員工心理諮商特約機構－心田心理諮商所 111年度 7月底前的各項活動，

本校員工皆可以 8 折優惠優先報名！ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人事室關心您！ 

本校員工協助方案專區 


