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獲獎資訊 

◆112 學年度教師研究獎獲獎名單 
 
 

 壹、傑出研究獎 

材料科學與工程系 教授 王丞浩 

材料科學與工程系 教授 郭中豐 

材料科學與工程系 教授 陳建光 

營建工程系 教授 鄭明淵 

電子工程系 教授 廖顯奎 

電機工程系 教授 方劭云 

電機工程系 教授 陳俊良 

工業管理系 教授 郭人介 

建築系 教授 江維華 

數位學習與教育研究所 教授 陳素芬 

 
 

 貳、優良研究獎 

機械工程系 教授 王朝正 

機械工程系 副教授 周育任 

機械工程系 教授 徐繼聖 

機械工程系 教授 陳明志 

機械工程系 副教授 曾修暘 

機械工程系 助理教授 蔡秉均 

材料科學與工程系 教授 吳昌謀 

營建工程系 教授 汪向榮 

營建工程系 教授 許丁友 

營建工程系 教授 廖敏志 

化學工程系 教授 江偉宏 

化學工程系 教授 李豪業 

化學工程系 教授 張家耀 
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自動化控制研究所 教授 徐勝均 

電子工程系 教授 方文賢 

電子工程系 教授 阮聖彰 

電子工程系 教授 林丁丙 

電子工程系 副教授 陳永耀 

電機工程系 教授 林長華 

電機工程系 教授 郭政謙 

電機工程系 教授 陸敬互 

電機工程系 教授 楊成發 

電機工程系 教授 廖文照 

資訊工程系 副教授 姚智原 

資訊工程系 教授 陳錫明 

工業管理系 教授 王孔政 

工業管理系 教授 許嘉裕 

工業管理系 教授 喻奉天 

企業管理系 教授 張譯尹 

建築系 教授 林慶元 

設計系 副教授 余能豪 

應用外語系 教授 洪紹挺 

數位學習與教育研究所 教授 陳秀玲 

人文社會學科 教授 林瑞珠 

應用科技研究所 教授 胡蒨傑 

應用科技研究所 教授 陳瑞山 

應用科技研究所 教授 蔡協致 

智慧製造科技研究所 副教授 陳子立 
 

                  註：1.獲獎人依學院/系所單位、姓氏筆畫之順序排序。 
                      2.經評選獲頒傑出研究獎者，不再列入優良研究獎獲獎名單。 
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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

為落實推動性別平等，人事室訂於 113 年 7 月 12 日(星期五)上午 09:00-12:00 辦理性平

教育訓練-「校園性別事件樣貌與案例分享--兼論性平三法之修正」，地點於國際大樓 IB-
201 會議室，歡迎至人事室內部資訊網（網址：https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/），點選

「線上報名資訊系統」踴躍報名。 

2 

為辦理教育部及所屬機關(構)學校 113 年強化公務人員終身學習及專書閱讀推廣計畫，

請具公務人員身分且尚未完成參訓之同仁，於 113 年 7 月 31 日前完成 6 門線上課程

（含測驗及課後問卷調查）。 

請於「e 等公務園+學習平臺」輸入關鍵字搜尋「113 年每月一書」，課程如下： 

一、113 年度延伸閱讀導讀-公共政策與管理知能領域。 

二、113 年度延伸閱讀導讀-自我發展與人文關懷領域。 

三、113 年度每月一書導讀-公共政策與管理知能(上集)。 

四、113 年度每月一書導讀-公共政策與管理知能(下集)。 

五、113 年度每月一書導讀-自我發展與人文關懷(上集)。 

六、113 年度每月一書導讀-自我發展與人文關懷(下集)。 

3 
配合行政院振興花蓮縣觀光，放寬公務人員 113 年國民旅遊卡休假補助費措施規定，

國民旅遊卡檢核系統增修功能定於 113 年 5 月 28 日修正上線。 

【教育部 113 年 5 月 28 日臺教人(三)字第 1130055776 號書函】 

4 本校 112 學年度兼任編制內行政主管職務教師休假補助費請依規定於 113 年 7 月 31
日前消費完畢，並於次月 5 日前辦理請款作業。 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

公務員兼任非以營利為目的且未經登記或立案之事業或團體職務，應依公務員服務法第

15 條第 4 項及第 5 項等相關規定辦理。 

【教育部 113 年 5 月 23 日臺教人(二)字第 1130053308 號書函】 

2 

臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區作業規定修正案，業經內政部於 113 年 5
月 15 日以台內移字第 11309334541 號令修正發布，並同步修正本校申請表單，請參考

來函及本校人事室網頁相關公告。 

【教育部 113 年 5 月 31 日臺教人(三)字第 1130051695 號書函、相當簡任第十一職等以

上教育人員進入大陸地區申請表、簡任第十職等以下未涉及國家安全、利益或機密之公

務員赴大陸地區申請表、本校赴陸人員返臺通報表】 

https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-125710,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-125236,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-125236,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-125893,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/81/654426167.docx
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/81/654426167.docx
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/81/246823973.docx
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/81/246823973.docx
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/81/789073115.doc
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人事動態 

  

編號 主旨/重點摘錄 

3 
112 年度公務人員退休撫卹基金決算業已公告於公務人員退休撫卹基金管理局網站。 

【教育部 113 年 6 月 3 日臺教人(四)字第 1130057218 號書函】 

4 

轉知國科會 113 年度「補助科學與技術人員國外短期研究」申請案，本校編制內專任教

師如有意願申請者，請參考國科會來函及本校書函。 

【國家科學及技術委員會 113 年 5 月 31 日科會科字第 1130035351 號、本校 113 年 6 月

4 日臺科大人字第 1130007196 號書函】 

5 
銓敘部函以，早期支領一次退休金生活困難退休公教人員發給年節照護金作業要點第 3
點、第 6 點，業經考試院 113 年 5 月 16 日修正發布 

【教育部 113 年 5 月 27 日臺教人(四)字第 1130052954 號書函】 

6 

強化行政中立觀念，公務人員保障暨培訓委員會特別辦理 113 年行政中立宣導暨抽獎活

動，請同仁踴躍參與，並請嚴守行政中立及公務倫理，活動詳情，請至公務人員保障暨

培訓委員會全球資訊網「行政中立專區/公務人員行政中立與公務倫理訓練及宣導/最新

活動消息」查詢（https://gov.tw/spA）。 

【教育部 113 年 6 月 18 日臺教人(一)字第 1130061843 號書函】 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

休假研究 

帶職帶薪 

修芳仲 機械工程系 
教授 113.08.01-114.01.31  

朱  瑾 材料科學與工程系 
教授 113.08.01-114.01.31  

吳昌謀 材料科學與工程系 
教授 113.08.01-114.01.31  

江偉宏 化學工程系 
教授 113.08.01-114.01.31  

郭鴻飛 自動化及控制研究所 
教授 113.08.01-114.07.31  

陳伯奇 電子工程系 
教授 113.08.01-114.01.31  

方文賢 電子工程系 
教授 113.08.01-114.01.31  

黃柏仁 光電工程研究所 
教授 113.08.01-114.01.31  

林久翔 工業管理系 
教授 

113.08.01-114.01.31 
114.08.01-115.01.31  

周碩彥 工業管理系 
教授 113.08.01-114.07.31  

王孔政 工業管理系 
教授 113.08.01-114.07.31  

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-126276,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-125874,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-125874,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-126277,r1.php?Lang=zh-tw
https://gov.tw/spA
https://personnel-r.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/370/786932479.pdf
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動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

休假研究 

帶職帶薪 

張譯尹 企業管理系 
教授 113.08.01-114.01.31  

欒 斌 企業管理系 
教授 

113.08.01-114.01.31 
114.08.01-115.01.31  

羅乃維 資訊管理系 
教授 113.08.01-114.01.31  

吳宗成 資訊管理系 
教授 113.08.01-114.01.31  

謝劍平 財務金融研究所 
教授 113.08.01-114.01.31  

陳曉慧 科技管理研究所 
教授 113.08.01-114.01.31  

江維華 建築系 
教授 113.08.01-114.01.31  

駱藝瑄 應用外語系 
教授 113.08.01-114.01.31  

黃博聖 數位學習與教育研究所 
教授 113.08.01-114.01.31  

鄭海蓮 師資培育中心 
教授 113.08.01-114.01.31  

王維君 人文社會學科 
教授 113.08.01-114.01.31  

歐立成 色彩與照明科技研究所 
教授 113.08.01-114.07.31  

耿  筠 專利研究所 
教授 113.08.01-114.01.31  

借調期滿歸

建返校復職 
李漢銘 資訊工程系 

教授 113.05.20  

借調 

留職停薪 

李維楨 機械工程系 
教授 113.08.01-114.07.31 借調至上博科技

股份有限公司          

黃國禎 數位學習與教育 
研究所教授 113.08.01-115.07.31 借調至國立臺中

教育大學 

代理組長 熊格致 
總務處事務組 
專員 

113.06.03 至新任組

長到職為止 
 

調派代 
翁雅芳 學務處 

組員 113.06.17 
原職臺北高等行
政法院三等書記
官 

黃郁婷 教務處 
組員 113.06.21 原職教育部科員 

調職 黃岫雯 
通識教育中心 
行政組員 113.06.24 

原職為師資培育

中心行政組員 

留職停薪 曾思珺 
教務處 
行政專員 113.07.23-114.01.22 育嬰 
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英文佳句 

The greatest weapon against stress is our ability to choose one thought over another.-
William James 
對付壓力最好的武器，就是「轉念」–威廉．詹姆士（美國哲學與心理學家） 
 
The way you create a better future is by studying the past.-Steven Spielberg 
要創造美好未來的方法，就是檢視過去–史蒂芬史匹柏（美國著名導演） 
 

 

公務人員專書閱讀每月一書 

 

113 年 7 月書目/走進布農的山 
作者 /郭彥仁（郭熊） 
出版社 / 大家出版 
出版日期 / 2022 
中央山脈海拔二千多公尺的迷霧森林中，若你找一個地
方坐下，五秒鐘，你會發現眼前都是綠色黃色與泥土的
顏色。五分鐘，你可能會漸漸發現，剛剛看起來都是一
樣的綠色，其實是整片絢爛但色階各異的綠。五小時，
除了不同的顏色，你會開始發現，看似靜止不動的森林
在這五小時內有各種風吹草動，生機盎然。如果是五天、
五年、十年都在同一個地方，你會發現些什麼呢？ 

本書作者從 2008 年開始跟著一群布農族長者，在一座森
林裡探索，透過此書帶我們看見整座森林，我們將會如
同森林裡的複眼人，同時用許多雙眼睛觀察森林—有動
物、植物、季節、人文與個人反思的視野，而這些視角相
互揉雜於同一篇文章內，形成對於這片森林的豐富描寫，
帶我們看見這座森林當下之樣貌，也看見現代人在山林
中、在布農族獵人的身傳中，如何完成自我的建構。 

【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

 

 

  

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223


  

 7 

 

員工協助方案（EAP）專區 
113 年度心田心理諮商所心理成長活動，本校教職員工皆可以 8 折優惠優先報名！ 

     


