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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
有關本校 113 學年度第 1 學期教師升等注意事項、升等程序表及升等資料傳送流程圖

一案，請至本校人事室首頁/（右上角）查閱。 

2 

為辦理 112 學年度教師研究獎之獎勵，教師如擬參與本獎項評選，請先行詳閱本獎項

作業說明，備妥推薦表與相關資料，並依各系所/學院通知之院級規定及期程進行優良

獎審議，如獲選為優良研究獎獲獎人，由學院備妥被推薦人資料（併電子檔）及會議

紀錄，於 113 年 2 月 23 日前送交人事室辦理傑出研究獎評選作業，如逾時或資料不全

者，將不予受理。校級辦法請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查閱。 

3 
為辦理 112 學年度教師教學獎之獎勵，請學院及共教會於本年 6 月 30 日前，完成優良

獎遴選作業，將教學優良獎獲獎名冊及會議審議紀錄，循行政程序送校核定。辦理期

程、推薦資格及各單位獎勵名額請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查閱。 

4 
本校春節連續假期為 113 年 2 月 7 日（星期三）起至 2 月 15 日（星期四）止，其中 2
月 7 日、15 日係本校職員共同寒休，2 月 8 日（除夕前一日）為全國調整放假日，於

2 月 17 日補班。 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
本校「校長遴選辦法」部分條文經 112 年 12 月 8 日第 85 次校務會議修正通過，並自通

過後實施。 

2 
本校「教師聘任及升等審查辦法」部分條文經 112 年 12 月 8 日第 85 次校務會議修正通

過，並自通過後實施。 

3 
本校「延攬專案及客座教學研究人員作業要點」第 2 點、第 3 點、第 15 點經 112 年 12
月 8 日第 85 次校務會議修正通過，並自通過後實施。 

4 
本校「專業或技術科目教師業界實務工作經驗採認作業要點」第1點、第3點、第5點」

經112年12月8日第85次校務會議修正通過，並自通過後實施。 

5 
本校編制內 40 歲以上之公教人員每 2 年得申請健康檢查補助 1 次，每次最高 4,500 
元整，限於中央衛生主管機關評鑑為合格之醫療機構實施後取得之單據（必須出現「健

康檢查」四個字），並請檢附健康檢查收據正本逕送人事室請款核銷。 

6 

本校公務人員每人每年必須完成 20 小時學習時數，其中 10 小時必須完成當前政府重大

政策、法定訓練及民主治理價值等課程，請同仁於 113 年 8 月 31 日前完成學習。同仁可

自行至 e 等公務園首頁/主打課程/公務人員 10 小時課程專區，或至本校人事室網頁/數
位學習專區項下查詢。 

7 有關本校「員工協助方案實施計畫」，請詳參人事室網頁/員工協助方案專區項下。 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/404-1066-27802.php?Lang=zh-tw
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/81/203698922.docx
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/858/482387143.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/858/608074029.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/858/766993909.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/858/230442695.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/858/230442695.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-122.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-122.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-6447.php?Lang=zh-tw


  

 2 

 

 

 

人事動態 
   一、主管名單 
   本校 112 學年度第 2 學期行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 
 
二、教職人員異動名單 

編號 主旨/重點摘錄 

8 
有關本校 113 年度「行政人員訓練實施計畫」、「行政人員訓練計畫一覽表」各乙份，請

詳參人事室網頁/行政人員訓練專區項下。 

9 
行政院核定調增 113 年度軍公教員工待遇，並俟 113 年度中央政府總預算案奉總統公布

後，溯自 113 年 1 月 1 日生效。 
【教育部 113 年 1 月 10 日臺教人(四)字第 1130001912 號函】 

10 
修正「擬任人員具結書」。 
【銓敘部 112 年 12 月 29 日部法三字第 11256527801 號函】 

11 
112 年至 114 年「闔家安康」-全國公教員工團體保險承作廠商中國人壽保險股份有限公

司自 113 年 1 月 1 日起正式更名為凱基人壽保險股份有限公司，請同仁參考運用。 
【教育部 113 年 1 月 15 日臺教人(五)字第 1130001292 號書函】 

12 
行政院性別平等處函送「促進性別友善職場情境手冊」電子檔 1 份，請同仁參考運用。 
【教育部 113 年 1 月 4 日臺教人(一)字第 1120127029 號書函】 

13 
公務人員退休撫卹基金管理局訂定發布「公教人員個人專戶制退撫儲金自願增加提繳及

補撥繳費用作業要點」 
【公務人員退休撫卹基金管理局 112 年 12 月 20 日台管儲一字第 1121763402B 號函】 

14 
公教人員保險法（以下簡稱公保法）第 10 條及第 36 條修正條文，業經總統分別於民國

112 年 12 月 15 日及 113 年 1 月 3 日修正公布 
【教育部 113 年 1 月 17 日臺教人(四)字第 1130005251 號書函】 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

特聘教授 

葉禮賢 
化學工程系 
教授 113.01.01  

王復民 
應用科技研究所 
教授 113.01.01  

名譽教授 劉添華 
電機工程系 

教授 
113.02.01  

休假研究 

帶職帶薪 

鄭正元 
機械工程系 

教授 
113.02.01-114.01.31  

陳俊良 
電機工程系 

教授 
113.02.01-113.07.31  

范慶麟 
光電工程研究所 

教授 
113.02.01-113.07.31  

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-7281.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121298,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121298,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121298,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121298,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121298,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121298,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121298,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121298,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121298,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121298,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121298,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121298,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121298,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121088,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/1181/779740990.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121351,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121354,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-121373,r1.php?Lang=zh-tw
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動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

休假研究 
帶職帶薪 

葉瑞徽 
工業管理系 

教授 
113.02.01-113.07.31 
114.02.01-114.07.31  

吳克振 
企業管理系 

教授 
113.02.01-113.07.31  

曾盛恕 
企業管理系 

教授 
113.02.01-113.07.31  

王蕙芝 
企業管理系 

教授 
113.02.01-113.07.31  

宋同正 
設計系 

教授 
113.02.01-113.07.31  

李思穎 
應用外語系 

教授 
113.02.01-113.07.31  

張瀛太 
人文社會學科 

教授 
113.02.01-113.07.31  

施乃中 
建築系 

教授 

113.02.01-113.07.31 
114.02.01-114.07.31 

 

鄭政利 
建築系 

教授 
113.02.01-113.07.31  

註銷 
休假研究 

歐陽超 
工業管理系 
教授 

註銷期間為 
112.08.01-113.01.31 

 

林銘煌 
設計系 
教授 

註銷期間為 
113.02.01-113.07.31 

 

借調期滿歸
建返校復職 郭景明 

電機工程系 
教授 

113.02.01  

退休 

劉添華 
電機工程系 
教授 

113.02.01  

陳崇賢 
化學工程系 
教授 

113.02.01  

楊維寧 
資訊管理系 
教授 

113.02.01  

范欽雄 
資訊工程系 
教授 

113.02.01  

黃震興 
營建工程系 
教授 

113.02.01  

林析右 
化學工程系 
教授 

113.02.01  

林孟彥 
企業管理系 
教授 

113.02.01  

賈繼中 
應用外語系 
助理教授 

113.02.01  

調派代 黃宣榕 
人事室 
組長 

112.12.29 
原職行政院人事行

政總處專員 

調陞他機關 許書綾 
教務處註冊組 
編審 

113.01.01 
調公務人員退休撫

卹基金管理局稽核 
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公務人員專書閱讀每月一書 

     113 年 2 月書目 

 

書名 /當個普通人也很自豪 
作者 /吳媛媛 

出版社 / 天下雜誌 
出版日期 / 2022 
瑞典並不是一開始就那麼美好，現在也正持續優化

中。 

改革不是對立，是對體制的反省與長遠規劃，是致

力讓每個人都過上有安全感、有自尊的生活。當幸

福的定義越廣，幸福的人也就越多，窄梯上的珍寶

或許讓人仰慕欽羨，但也別忘了環顧四周，尋找和

爭取屬於自己的幸福和尊嚴。 來自瑞典的幸福提

案，踏著溫柔的腳步，走向各自心中的夢想生活。 

移居瑞典的台灣作者，以開放的態度記錄瑞典簡單

日常，發現每一種選擇其背後都其來有自，除了稱

羨瑞典的成果，理解其脈絡也很重要。她觀察瑞典

安靜的選舉文化如何打造理性的公民與社會，以及

在每一個生活環節裡，瑞典人如何體貼不同階層的

公民在投票日外的每一天，實現民主的生活。 

【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

 英文佳句 

The first wealth is health. — Ralph Waldo Emerson 
健康是人生的第一財富。— 美國思想家，愛默生 
 
The purpose of our lives is to be happy. — Dalai Lama 
我們生活的目的在於幸福。— 達賴喇嘛 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

調升 黃子玲 
教務處註冊組  
編審 

113.01.03 
原 教 務 處 註 冊 組  
組員 

調陞他機關 劉麗紅 
人事室 
主任 

113.01.16 
調國立師範大學人

事室主任 

代理主任 劉麗紅 
人事室 
主任 

113.01.16 至 
新任主任到職日止 

依教育部人事處函

辦理 

回職復薪 吳宛潔 
學生事務處 
行政組員 113.01.15 育嬰 

留職停薪 蔡依珊 
研究發展處 
行政組員 113.03.04-114.01.03 育嬰 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223

