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獲獎資訊 

◆本校材料科學與工程系朱瑾教授及營建工程系周瑞生教授榮獲

109 年度科技部傑出研究獎。（依姓氏筆畫排列） 
 

 

 

重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
109 學年度第 2 學期教師校外兼課案，請於 110 年 6 月 4 日（星期五）前由學

院彙報所屬系所送人事室辦理。 
【本校 110 年 5 月 20 日臺科大人字第 1100103988 號書函】 

2 

公務人員每人每年必須完成 20 小時學習時數，其中 10 小時必須完成當前政

府重大政策、法定訓練及民主治理價值等課程，請同仁於 110 年 8 月 31 日
前完成學習。同仁可自行至 e 等公務園首頁/主打課程/公務人員 10 小時課程專

區，或至本校人事室網頁/數位學習專區項下查詢。 

3 
為辦理 110 年度強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計畫，專書閱讀心得寫

作競賽至 110 年 6 月 21 日（星期一）截止收件，請同仁踴躍投稿。詳情請參

閱本校人事室網頁/專書閱讀推廣專區項下。 

4 

國家文官學院為於疫情期間能持續推動公務人員終身學習提升閱讀風氣，業於

e 等公務園+學習平臺「文官 e 學苑」加盟專區設置「110 年度每月一書導讀專

區」相關數位課程，請公務人員同仁於 110 年 6 月 25 日（星期五）前至少上

網選讀 1 小時，請查照。 
【教育部 110 年 3 月 11 日臺教人(一)字第 1100031054 號書函】 

5 

為提升本校職員英語能力，特訂定本校「提升職員英語能力計畫」，提供通過

英檢獎勵項目，如陞遷加分、敘獎、開辦英語研習班、測驗費補助、公假核給、

設立線上英語學習專區、設立榮譽榜、英語晉級獎勵等具體措施，積極鼓勵職

員提升英語能力。計畫內容詳見【人事室網頁/相關法規/04 訓練、進修、研究、

出席國際會議/19 本校提升職員英語能力計畫】；申請表單詳見【人事室網頁/
表單與連結/05 進修訓練/07 職員英語能力檢定測驗費補助暨英語晉級獎勵申

請表】。 

6 
文化部第 15 屆文馨獎自 110 年 4 月 19 日至 6 月 18 日受理徵件報名，詳請見

教育部函。 
【教育部 110 年 4 月 22 日臺教師(一)字第 1100056451 號函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-91007,r1.php?Lang=zh-tw
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/explorer.php
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/explorer.php
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-122.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-9908.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-88857,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89738,c9950.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89738,c9950.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89764,c9951.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89764,c9951.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89764,c9951.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90046,r1.php?Lang=zh-tw
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編號 主旨/重點摘錄 

7 
教育部社會教育貢獻獎自即日起受理推薦，如有推薦人選請於 110 年 6 月 15 日

前經簽准後，備妥推薦表及相關資料送人事室彙辦。詳請見教育部函。 
【教育部 110 年 4 月 22 日臺教社(三)字第 1100053322B 號函】 

8 
社團法人台灣農學會即日起受理 2021 國家農業科學獎申請至 110 年 6 月 30 日

止，詳請見會會函。 
【社團法人台灣農學會 110 年 5 月 3 日（110）農字第 1100103013 號】 

9 
中華文化總會辦理第 11 屆總統文化獎徵選 110 年 5 月 3 日至 7 月 2 日，相關

資訊請參教育部函。 
【教育部 110 年 5 月 13 日臺教師(一)字第 1100066619 號】 

10 
函轉中華民國志願服務協會辦理第 28 屆志願服務楷模「金駝獎」選拔，於 110
年 6 月 1 日至 30 日止，請視需要擇優推薦。 

【教育部 110 年 5 月 14 日臺教授青字第 1100000117 號】 
 

 
 
法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

本校 110 年 5 月 18 日第 598 次行政會議通過修正本校「辦理教授副教授延長

服務案件作業要點」，預訂 110 年 6 月 11 日提送本校第 80 次校務會議審議通

過後，自 110 學年度起實施；另基於維護教師權益考量，新法修正實施前經校

教評會審定通過之案件，仍適用修法前規定，後續申請時適用新法規定及程序。 

2 
「教育部辦理國立大學校長續任評鑑作業要點」，業經教育部於 110 年 4 月 13
日以臺教高（三）字第 1100042207B 號令修正發布 
【教育部 110 年 4 月 13 日以臺教高(三)字第 1100042207B 號令】 

3 
公立學校教師經學校同意留職停薪借調至財團法人之年資，於回任教職到職支

薪後，得選擇僅就部分借調年資申請補繳退撫基金費用本息。  
【教育部 110 年 4 月 21 日臺教人(四)字第 1100055239 書函】 

4 

「公立學校教職員退休資遣撫卹條例施行細則」第 7 條、第 129 條，業經教育

部於民國 110 年 5 月 7 日令修正發布，修正重點為「育嬰留停年資得選擇遞延

3 年繳付退撫基金」之相關規定。 
【教育部 110 年 5 月 7 日臺教人(四)字第 1100057665 函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90067,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90401,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90776,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90809,r1.php?Lang=zh-tw
http://140.118.31.218/docmgsystem/login.aspx
http://140.118.31.218/docmgsystem/login.aspx
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90293,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90088,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90623,r1.php?Lang=zh-tw
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編號 主旨/重點摘錄 

5 

「公務人員退休資遣撫卹法施行細則」第 7 條、第 131 條，業經考試院民國 110
年 3 月 30 日令修正發布，修正重點為「育嬰留停年資得選擇遞延 3 年繳付退

撫基金」之相關規定。 
【教育部 110 年 4 月 26 日臺教人(四)字第 1100056437 書函】 

6 

依國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則進用之現職工

作人員，於 97 年 1 月 1 日以前曾參加離職儲金者，得否參照銓敘部 107 年 11
月 12 日函規定請領離職儲金疑義，請見教育部函。 
【教育部 110 年 4 月 22 日臺教人(五)字第 1100049697A 號函】 

7 
110 年 5 月 5 日起實施不支薪疫苗接種假，敬請參考來函規定辦理。 
【教育部 110 年 5 月 7 日臺教人(三)字第 1100064388 號函】 

8 
有關行政院人事行政總處修正「天然災害停止上班及上課作業 Q&A」一案，請

參閱附件。 
【教育部 110 年 5 月 10 日臺教人(三)字第 1100064073 號書函】 

9 
國家文官學院為推動公務人員終身學習及閱讀風氣，規劃辦理 111 年「公務人

員『每月一書』遴選」，請查照並轉知所屬推薦適合圖書。 
【教育部 110 年 5 月 14 日臺教人(一)字第 1100066984 號書函】 

10 
行政院人事行政總處公務人力發展學院開辦「『資料新聞學』MOOCs 課程研習

班」，請參閱附件。 
【教育部 110 年 5 月 7 日臺教人(一)字第 1100063342 號書函】 

11 

有關受僱者配偶於境外生產， 受僱者仍可依規定申請陪產假，公務人員、教育

人員亦適相關規定，請參考來函。 
【教育部 110 年 4 月 27 日臺教人(二)字第 1100053414A 號函、教育部 110 年 4
月 27 日臺教人(三)字第 1100053414 號函】 

12 
110 年度原住民族歲時祭儀放假日期，請參考來函。 
【教育部 110 年 4 月 28 日臺教人(三)字第 1100059551 書函】 

13 
銓敘案件同姓名處理原則業經銓敘部廢止。 
【教育部人事處 1100504 臺教人處字第 1100061920 號書函】 

14 
考選部 110 專技人員會計師、不動產估價師、專利師報名訊息。 
【考選部 110 年 5 月 11 日選資三字第 1103400095 號函】 

 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90200,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90068,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90823,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90849,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90774,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90518,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90205,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90206,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90206,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90453,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90724,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90888,r1.php?Lang=zh-tw
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公務人員專書閱讀每月一書 

110 年 06 月份 

 
書名 / 動盪 
作者 / Jared Diamond 

出版社 / 時報 
出版日期 / 2019 

    「自由民主的芬蘭，為何對專制政權蘇俄

敬畏三分，採行嚴格的言論審查？原篤信民主

的智利，為何瞬間左傾，對政敵進行虐殺?......」 
  當代最具權威性作家 Jared Diamond，參酌

豐富的史料，以個人的獨特洞見，拆解 7 國（芬

蘭、日本、智利、印尼、德國、澳洲和美國）如

何挺過三大類危局（突發的內憂、外患和漸進

型隱憂），剖析何以有的國家能浴火重生，有的

國家卻一蹶不振。 
  動盪，是世界的日常：國家的力量興衰、國

與國之間的關係改變、甚或全球共同面對的環

境議題，都是身為世界一分子的我們無法切割

的課題。身處在前景未明的動盪中，借鏡歷史，

在動盪中找到曙光！ 
【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

人事動態 
 

一、主管名單 
   本校 109 學年度行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 

二、人員異動名單 

姓名 單位及職稱 動態 聘期/生效日期 備註 

蕭育生 工程學院 
教授 借調 110.02.01-

111.07.31 

1.派駐工程學士班 
2.由材料科學與工程系

借調 

王孟菊 工程學院 
教授 借調 110.02.01-

111.07.31 
1.派駐工程學士班 
2.由化學工程系借調 

張孜伃 工業管理系 
組員 調派代 110.04.26 原職國立臺北大學組員 

李復榮 總務處 
技士 退休 110.06.07  

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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防疫專區 
 

一、疫情嚴峻，因應 CDC 公告全國三級警戒延長至 110 年 6 月 14 日，本校同仁

辦公措施配合調整如下： 
  （一）為落實辦公分流及降低通勤風險之防疫政策，本校全體同仁現行彈性上

班時間及居家辦公措施，同步延長至本年 6 月 14 日（星期一，端午節），

後續配合 CDC 公告予以滾動修正。 
  （二）居家辦公同仁應本誠實自律原則，恪遵本校「辦公人力規劃及備援措施

試行方案第五點、居家辦公原則」規定，上班時間務必於居家辦公地點

辦公，維持公務運作效率，並妥善保管公務資料機密，落實資安規範。 
  （三）居家辦公同仁應確實遵守防疫規定，避免外出，並每日繳交「居家辦公

工作日誌」，送單位主管審閱，如有違反規定者，停止實施居家辦公，單

位主管應視情節輕重予以適當之處置。 
  （四）本校因應情疫情相關措施，請至本校防疫專區及人事室網頁詳閱最新消

息公告。 
 
二、查教育部 110 年 5 月 22 日通報略以，為應防疫需要，減少跨區移動，位於

雙北地區公私立各級學校及幼兒園行政人員擴大實施居家辦公措施，請審酌

以下原則辦理： 
  （一）本次擴大實施居家辦公，應就由雙北以外地區前來上班者、懷孕者、有

12 歲以下子女需照顧者、實施自主健康管理期間者、有同住家人實施居

家隔離檢疫措施者，審酌優先實施。 
  （二）居家辦公，視同正式上班，非防疫照顧假，不用請假。 
  （三）對於實施居家辦公之人員，務必遵守相關資安規定，及避免處理機敏性

業務。 
 
三、為配合校園因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情停課，本校同仁因停課有照顧子女

需求之請假規定如下： 
  （一）符合下列規定之家長其中 1 人得申請防疫照顧假。 
        1. 有照顧 12 歲以下學童、照顧就讀高級中等學校（高中、高職、五專

一、二、三年級）或國民中學持有身心障礙證明之子女需求者。 
        2. 短期補習班、幼兒園及兒童照顧服務中心等教育機構，比照高級中等

以下學校規定停課者，或自主替幼兒請假者，而有照顧子女需求者。  
  （二）前述家長包含父母、養父母、監護人或其他實際照顧子女之人（如爺爺、

奶奶等）。 
  （三）防疫照顧假，不支薪。  
  （四）除申請防疫照顧假外，亦得依現行各類人員所適用之請假規定以事假（家

庭照顧假）、休假或加班補休辦理。 
  （五）人員申請防疫照顧假，應予准假，且不得影響考績（成）或為其他不利

處分。 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90740,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90740,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90660,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90660,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90660,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90660,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90660,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90660,r7.php?Lang=zh-tw
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四、配合嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心決議，自 110 年 5 月 5 日起實施

不支薪疫苗接種（含接種後發生不良反應）假（以下簡稱疫苗接種假）。本校同仁前

往接種疫苗及接種後若發生不良反應者，自接種之日起至接種次日 24 時止，得持

憑疫苗接種紀錄卡請疫苗接種假。如因接種後不適而無法工作之天數，超過核給疫

苗接種假天數，回歸各類人員所適用之請假規定，其所請之病假，不列入年度病假

日數及考績（核）計算。 

 

五、本校因應防疫差勤管理措施，詳見本校人事室網頁最新消息「【防疫】因應疫情本校

彈性辦公實施相關表件」項下，請自行參閱。 

 

 

英文佳句 
 

The only limit to the height of your achievements is the reach of your dreams and your 
willingness to work hard for them. 
你成就高度的唯一限制，是你夢想的限度，以及為之努力的意願。 

                                    --前美國第一夫人 蜜雪兒·歐巴馬 Michelle 
Obama 

 
It’s not that I’m so smart, it’s just that I stay with problems longer. 
不是我很聰明，只是我面對問題的時間更久。 

-- 物理學家愛因斯坦 Albert Einstein 
 

 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90660,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90660,r7.php?Lang=zh-tw

