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109 學年度教學優良獎 

單位 姓名 單位 姓名 

材料科學與工程系 蔡孟霖助理教授 材料科學與工程系 鄭詠馨助理教授 

營建工程系 陳沛清副教授 營建工程系 廖敏志助理教授 

化學工程系 何郡軒副教授 電子工程系 葉秉慧教授 

電子工程系 魏榮宗教授 電機工程系 沈哲州教授 

電機工程系 陸敬互副教授 電機工程系 廖文照教授 

工業管理系 郭人介教授 企業管理系 郭啟賢副教授 

設計系 李根在副教授 應用科技學士學位學程 胡家紋助理教授 

體育室 楊正群專案助理教授  

 

獲獎資訊 

 

109 學年度教學傑出獎 
單位 姓名 單位 姓名 

機械工程系 張以全助理教授 機械工程系 郭俞麟教授 

營建工程系 許丁友副教授 化學工程系 蔡伸隆教授 

資訊工程系 劉一宇副教授 電子工程系 林淵翔教授 

財務金融研究所 繆維中教授 科技管理所 劉顯仲教授 

建築系 蔡欣君副教授 人文社會學科 黃金蘭副教授 

專利所 劉國讚教授  
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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

依本校 110 年 7 月 20 日第 600 次行政會議通過人事法規如下： 
一、修正本校「延攬專案及客座教學研究人員作業要點」，自通過後實施。 
    茲因現行本校專案專家聘任升等之資格與程序均比照本校「專業技術人員

聘任及升等審查辦法」，爰修正本要點內「專案專家」文字為「專業技術

人員」；又依本校 110 年 4 月 20 日第 597 次行政會議通過本校專案教師

核給原則，聘期為一年一聘並配合學年學期，爰修正相關規定。並增訂專

案人員年齡上限及除外規定。 
二、修正本校「兼任教師聘約」，自 110 年 8 月 1 日起實施。 
    因應「專科以上學校兼任教師聘任辦法」業配合教師法修正，爰修正有關

兼任教師聘任、終止聘約及停止聘約等規定。 
三、前開各項規定業置於本校人事室網頁之「相關法規」/教師聘任、升等及資

格審查項下。 

2 

各單位如擬推薦校內教師擔任講座，請依本校「講座設置辦法」資格及程序辦

理完竣，並於 110 年 10 月 7 日（星期四）前送人事室，俾利辦理後續外審作業

及提交同年 12 月 17 日（星期五）校教師評審委員會審議。相關規定及表件請

至人事室網頁下載。 

3 

本校教師研究獎及年輕學者研究獎助，自 109 學年度起改由研發處開立教師各

類研發成果績效明細等證明文件，供教師檢附及審查之用，並即日起受理申請，

請教師於 110 年 9 月 23 日（星期四）下班前依獎項作業說明填妥申請表並檢

附各類明細，將申請資料紙本及電子檔傳送人事室辦理。相關規定、作業說明

及表件請至人事室網頁下載。 

4 

公務人員每人每年必須完成 20 小時學習時數，其中 10 小時必須完成當前政府

重大政策、法定訓練及民主治理價值等課程，請同仁於 110 年 8 月 31 日前完

成學習。同仁可自行至 e 等公務園首頁/主打課程/公務人員 10 小時課程專區，

或至本校人事室網頁/數位學習專區項下查詢。 

5 

為提升本校職員英語能力，特訂定本校「提升職員英語能力計畫」，提供通過英

檢獎勵項目，如陞遷加分、敘獎、開辦英語研習班、測驗費補助、公假核給、

設立線上英語學習專區、設立榮譽榜、英語晉級獎勵等具體措施，積極鼓勵職

員提升英語能力。計畫內容詳見【人事室網頁/相關法規/04 訓練、進修、研究、

出席國際會議/19 本校提升職員英語能力計畫】；申請表單詳見【人事室網頁/表
單與連結/05 進修訓練/07 職員英語能力檢定測驗費補助暨英語晉級獎勵申請

表】。 

6 
教育部辦理 110 年度「社會教育貢獻獎」，推薦資料收件日期延至 110 年 7 月

31 日止。【教育部 110 年 6 月 28 日臺教社（三）字第 1100085828B 號函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89736,c9950.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89736,c9950.php?Lang=zh-tw
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/81/781366353.doc
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89760,c9951.php?Lang=zh-tw
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89760,c9951.php?Lang=zh-tw
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/explorer.php
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-122.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89738,c9950.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89738,c9950.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89764,c9951.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89764,c9951.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89764,c9951.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-90067,r1.php?Lang=zh-tw


  

 3 

 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

本校教職員工如擬申請退休，請於退休生效日 4 個月前，填送「教職員自願退

休申請表」（得至人事室網頁 / 表單與連結 /十一、退休項下載），屆齡退休

人員免填，簽請單位主管（會人事室）、校長核可後，檢具相關資料送人事室

辦理。 

2 
因國內疫情警戒升級，於 COVID-19 第三級疫情警戒期間，教師以音樂會等作品

送審教師資格方式之彈性配套措施一案，請依教育部函辦理。 
【教育部 110 年 6 月 23 日臺教高(五)字第 1100082744 號函】 

3 
教師得否以學位論文或其改寫之著作送審副教授資格一案，依教育部 110 年 7
月 5 日函辦理。 
【教育部 110 年 7 月 5 日臺教高(五)字第 1100085940 號函】 

4 
公務人員應專門職業及技術人員考試錄取或及格，參加取得執業資格之相關訓

練，認定為得申請留職停薪之情事，業經考試院、行政院會銜發布。 
【教育部 110 年 7 月 6 日臺教人(三)字第 1100087644 號書函】 

5 
配合育嬰留職停薪實施辦法第 2 條修正規定已放寬申請育嬰留職停薪期間之彈

性，並自 110 年 7 月 1 日施行，爰勞動部相關函釋自同日停止適用。 
【教育部 110 年 7 月 6 日臺教高(五)字第 1100087913 號書函】 

6 
110 年公務人員升官等考試 110 年 7 月 27 日至 8 月 5 日受理網路報名。 
【教育部 110 年 7 月 9 日臺教人(二)字第 1100091455 號函】 

7 
考選部 110 年公務人員高等考試一級暨二級考試報名訊息。 
【考選部 110 年 7 月 9 日選資三字第 1103400150 號函】 

8 
「性別工作平等訴訟法律扶助辦法」部分條文，業經勞動部於中華民國 110 年

6 月 10 日以勞動條 4 字第 1100130456 號令修正發布詳如附檔。 
【教育部 110 年 6 月 21 日臺教人(一)字第 1100080532 號書函】 

9 
教育部檢送「勞動部各項紓困方案一覽表」，為利教育體系人員瞭解勞動部紓

困資訊及申請管道，請參考公告。 
【教育部 110 年 7 月 9 日臺教人(一)字第 1100086944 號書函】 

10 

「公教人員育嬰留職停薪津貼加發補助要點」，業經行政院人事行政總處於 110
年 6 月 30 日以總處給字第 11040006461 號令訂定發布，自 110 年 7 月 1 日生

效。 
【教育部 110 年 7 月 2 日臺教人(四)字第 1100088172 號書函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89758,c9951.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-92223,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-91693,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-91693,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-91693,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-92184,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-92183,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-91738,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-92111,r1.php?Lang=zh-tw
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11 
110 年至 113 年「貼心相貸」－全國公教員工消費性貸款，經公開徵選由臺灣

土地銀行股份有限公司賡續承作。 
【教育部 110 年 6 月 18 日臺教人(五)字第 1100079554 號書函】 

 

人事動態 
 

一、主管名單 
   本校 110 學年度行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 

二、人員異動名單 

姓名 單位及職稱 動態 聘期/生效日期 備註 

周森 
材料科學與工程系 
名譽教授 

聘任 110.06.29 
109 學年度第 7 次教

評會審議通過 

劉代洋 
財務金融研究所 
名譽教授 

聘任 110.08.01                   
1.109 學年度第 7 次

教評會審議通過 
2.自退休生效日起聘 

徐繼聖 
機械工程系 
教授 

升等 110.02.01 
 

江佳穎 
化學工程系 
教授 

升等 110.02.01 
 

葉秉慧 
電子工程系 
教授 

升等 110.02.01 
 

陳曉慧 
科技管理研究所 
教授 

升等 110.02.01 
 

田維欣 
機械工程系 
副教授 

升等 110.02.01 
 

廖敏志 
營建工程系 
副教授 

升等 110.02.01 
 

蕭博謙 
營建工程系 
副教授 

升等 110.02.01 
 

謝亦泰 
企業管理系 
副教授 

升等 110.02.01 
 

徐茂濱 
機械工程系 
副教授    

退休 110.08.01  

蔡大翔 
化學工程系 
教授 

退休 110.08.01  

譚昌文 
光電工程研究所 
教授 

退休 110.08.01  

劉代洋 
財務金融研究所 
教授 

退休 110.08.01  

劉顯仲 
科技管理研究所 
教授 

退休 110.08.01  

https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/1181/881561020.pdf
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姓名 單位及職稱 動態 聘期/生效日期 備註 

陳淑嬌 
應用外語系 
教授 

退休 110.08.01  

黃志良 
電機工程系 
教授 

休假研究

帶職帶薪 
110.08.01 至 111.07.31  

陳嬿羽 
國際事務處 
行政組員 

留職停薪 110.09.01 至 110.12.31 育嬰 

     

公務人員專書閱讀每月一書 

110 年 08 月份 

 
書名 / 量子領導 非權威影響力 
作者 / 洪銘賜 
出版社 / 采實 
出版日期 / 2019 

    作者洪銘賜，具有豐富的企業轉型、國際

化拓展之實戰經驗，他發現，「領導力」就像每

個人內建的系統，是人人都可學習的！過去，

我們接受的科學教育是壁壘分明、分門別類的

「粒子觀」，以為用權威式的語言、指令、行為

來管理下屬就有效，但往往成效不彰。而最新

的量子力學證明，萬物皆由「意識」決定，即所

謂的「量子觀」。 
  領導人的起心動念會影響企業文化、團隊

士氣、組織動能，也決定了管理成敗。因此，領

導人要改變團隊表現，首先要先領導自己，改

變意識層級，並喚醒他們的天賦，完成個人和

團隊使命。書中亦提出修練「量子領導力」的五

項工具供練習。 
【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

 
    
 

 

英文佳句 
 

The unexamined life is not worth living. — Socrates 
混混噩噩的生活不值得過。 — 蘇格拉底 
 
Logic will get you from A to B. Imagination will take you everywhere. — Albert 
Einstein 
邏輯會帶你從 A 點到達 B 點，想像力將把你帶到任何地方。 — 愛因斯坦 

 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223

