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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

配合111年12月9日第83次校務會議通過之本校「教師聘任及升等審查辦法」修正案，

本校「辦理教師專門著作外審作業注意事項」、「教師以教學實務升等作業要點」、「教

師以研發成果技術報告升等作業要點」、「教師以教學實務升等外審委員遴選要點」及

「教師以研發成果技術報告升等外審委員遴選要點」等5項法規業經112年1月6日111學

年度第4次校教評會修正通過，並自 112 年 2 月 1 日生效（適用 112 學年度第 1 學

期升等生效者），請至人事室網頁/相關法規/2.教師聘任、升等及資格審查項下查閱。

112學年度第1學期升等教師適用之升等相關表件並已置於人事室網頁/表單與連結/2.

教師升等項下，請下載使用最新表件。  

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

為辦理 111 學年度教師研究獎之獎勵，業於 111 年 8 月 2 日函知在案，請學院及共教會

於 112 年 2 月 24 日前，完成優良研究獎評選作業，將教師傑出研究獎推薦表（紙本、電

子檔）及會議審議紀錄，送交人事室辦理傑出獎評選作業。辦理期程及各單位獎勵名額

請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查閱。 

2 

為辦理 111 學年度教師教學獎之獎勵，請學院及共教會於 112 年 3 月 30 日前完成修法，

循行政程序報校核備，並於 112 年 6 月 30 日前，完成優良獎遴選作業，將教學優良獎獲

獎名冊及會議審議紀錄，循行政程序送校核定。辦理期程、推薦資格及各單位獎勵名額

請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查閱。 

3 

本校編制內 40 歲以上之公教人員每 2 年得申請健康檢查補助 1 次，每次最高 4,500 元

整，限於中央衛生主管機關評鑑為合格之醫療機構實施後取得之單據（須有健康檢查之

註記字樣）。申請時，請檢附健康檢查收據正本送至本校人事室辦理請款核銷。 

4 

2023 中央研究院年輕學者研究成果獎，即日起至 112 年 1 月 11 日止受理線上申請，意

者請至中央研究院學術服務系統登錄申請資料（含 5 年內代表著作至多 3 篇、推薦函 2

封、5 年內研究出版品目錄等）。申請資格、作業要點等請詳見中央研究院網站查詢。 

5 
轉知中華工程教育學會 2023 年度「IEET 教學傑出獎」，即日起至 112 年 2 月 28 日止受理

線上申請。意者請至中華工程教育學會查詢。 

6 
轉知徐有庠先生紀念基金會「第 21 屆有庠科技獎」徵選，即日起至 112 年 2 月 13 日止

受理線上申請。意者請至該基金會查詢。 

7 
轉知星雲大師教育基金「第 11 屆星雲教育獎」，即日起至 112 年 3 月 31 日前受理申請。

意者請至公益信託星雲大師教育基金會查詢。 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89736,c9950.php?Lang=zh-tw
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://daais.sinica.edu.tw/posts/19964
https://www.ieet.org.tw/Pages/ArtMDoc.aspx?dirno=e1ab2e1d-a901-4f0e-8a80-3c70f9debfc9
https://yzhsu.feg.com.tw/tw/news/details.aspx?id=174
https://www.vmhytrust.org.tw/messages/29/1
https://www.vmhytrust.org.tw/messages/29/1
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編號 主旨/重點摘錄 

8 
轉知 112 年中山學術文化基金會「學術著作獎」，112 年 2 月 1 日起至 5 月 31 日止受理

通訊申請。意者請至該基金會查詢。 

9 

銓敘部函令釋公務人員留職停薪辦法第 4 條第 1 項第 2 款、第 3 款及第 5 款第 1 項第 1

款至第 6 款規定申請留職停薪者得否於留職停薪期間另從事非屬該等留職停薪事由之其

他工作。 

【教育部 111 年 12 月 15 日臺教人（三）字第 1110121859 號函】 

10 
有關本校 112 年度「行政人員訓練實施計畫」、「行政人員訓練計畫一覽表」各乙份，詳

參人事室網頁/行政人員訓練專區項下。 

11 
有關本校 112 年度「專書閱讀推廣活動計畫」乙份，詳參人事室網頁/專書閱讀推廣專區

項下。 

12 
有關本校 112 年度「員工協助方案實施計畫」乙份，詳參人事室網頁/員工協助方案專區

項下。 

13 

教育部書函以， 預計自 112 年 1 月 3 日起，公務人員可至 MYDATA 系統下載服務獎章證

書電子檔。 

【教育部 111 年 12 月 20 日臺教人(三)字第 1110125346 號書函】 

 

14 

教育部函以，有關公務人員退休撫卹基金管理委員會與第一商業銀行、合作金庫商業銀

行合作辦理之「參加退撫基金人員指定用途貸款」，延長申請期限至 113 年 12 月 31 日

止。 

【教育部 111 年 12 月 26 日臺教人(四)字第 1110127570 號書函】 

15 

行政院於 111 年 12 月 21 日訂定發布「行政院與所屬中央及地方各機關（構）公務員服

勤實施辦法」。 

【教育部 111 年 12 月 26 日臺教人(三)字第 1110126576 號書函】 

16 
行政院於 111 年 12 月 21 日訂定發布「各機關加班費支給辦法」。 

【教育部 111 年 12 月 26 日臺教人(三)字第 1110126617 號書函】 

17 
教育部函以，公教人員親屬為大體老師，其逾百日期限可請喪假。 

【教育部 111 年 12 月 26 日臺教人(三)字第 1110127400 號書函】 

18 
教育部函以，重申性別工作平等法性騷擾防治相關規定。 

【教育部 111 年 11 月 30 日臺教人(一)字第 1110116913 號】 

19 
勞動部修正「雇主聘任第一類外國人其他應備文件」第 1 點、第 3 點。 

【教育部 111 年 12 月 27 日臺教高（五）字第 1110127565 號函】 

20 
轉知周大觀文教基金會「全球熱愛生命獎章」，即日起至 112 年 6 月 30 日前，備妥相關

資料送所屬基金會申請，相關來函及辦法請至人事室網頁最新消息項下下載。 

http://www.sysacf.org.tw/index.php?action=grants
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-108692,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-7281.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-9908.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-9908.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-6447.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-6447.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-108879,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-108933,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-108918,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-109284,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-109281,r1.php?Lang=zh-tw
https://personnel-r.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/370/2413500003R.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-108988,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-109299,r1.php?Lang=zh-tw
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人事動態 

   一、主管名單 

      本校 111學年度行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 

二、人員異動名單 

  動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

升等 高宜敏 
數位學習與教育研究所
教授 

111.08.01  

借調 林瑞珠 
人文社會學科 
教授 

112.02.01-
113.07.31 

由應用科技

研究所借調 

退休 

廖洪鈞 
營建工程系 
教授 

112.02.01  

施慶隆 
電機工程系 
教授 

112.02.01  

洪西進 
資訊工程系 
教授 

112.02.01  

潘誠平 
營建工程系 
副教授 

112.02.01  

范振能 
設計系 
副教授 

112.02.01  

卜莎娜 
應用外語系 
講師 

112.02.01  

休假研究 

帶職帶薪 

黃昌群 
材料科學與工程系 
教授 

112.02.01-
112.07.31 

 

陳堯中 
營建工程系 
教授 

112.02.01-
112.07.31 

 

陳燿騰 
化學工程系 
教授 

112.02.01-
113.01.31 

 

江志強 
化學工程系 
教授 

112.02.01-
112.07.31 

 

廖文照 
電機工程系 
教授 

112.02.01-
112.07.31 

 

黃柏仁 
光電工程研究所 
教授 

112.08.01-
113.01.31 

 

歐陽超 
工業管理系 
教授 

112.02.01-
113.01.31 

 

張順教 
企業管理系 

教授 

112.02.01-
112.07.31 

 

鄭仁偉 
企業管理系 
教授 

112.02.01-
112.07.31 

 

鄭政利 
建築系 
教授 

112.02.01-
112.07.31 

 

林慶元 
建築系 
教授 

112.02.01-
112.07.31 

 



  

 4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

防疫專區 

一、為因應「嚴重特殊傳染性肺炎」（COVID-19）疫情，本校職員工自主防疫或自主健康管

理期間以到校辦公為原則，如有症狀者不到校辦公，得請假或申請居家辦公，但無法

居家辦公者，請依各類人員所適用之請假規定以休假（特別休假）、加班補休等假別辦

理。 

二、重申本校教職員工在指揮中心解散之日前，仍應依教育部 109 年 3 月 18 日書函規定，

平日及假日（含寒暑假）出國（含非因公出國），應於電子表單差勤系統申請出國，並

明確填報所前往國家、地區（含轉機）。 

三、教師及職員防疫期間可申請之假別，請詳參【人事室網頁/最新消息/人事室防疫訊息公

告項下】。 

 

英文佳句 
Living without an aim is like sailing without a compass. — Alexandre Dumas 
生活沒有目標就像航海沒有指南針。— 大仲馬（法國作家） 

 
Love the life you live. Live the life you love. — Bob Marley 
喜愛自己過的生活，過自己喜愛的生活。— 巴布．馬利（牙買加歌手） 
 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

休假研究 

帶職帶薪 

王敏東 
應用外語系 

教授 

112.02.01-
112.07.31 

 

胡蒨傑 
應用科技研究所 
教授 

112.02.01-
113.01.31 

 

留職停薪 

廖翊如 
電子工程系 

行政組員 

112.01.01-
112.02.13 

育嬰 

沈琪芮 
學生事務處 
行政組員 

112.01.01-
112.02.15 

育嬰 

黃敬淳 
教務處 

行政組員 

112.01.01-
112.12.31 

育嬰 

張琪蓉 
教務處 

行政組員 

112.01.01-
112.12.31 

育嬰 

吳宛潔 
學生事務處 
行政組員 

112.01.01-
112.12.31 

育嬰 

鄭瑋婷 
圖書館 

行政組員 

112.02.01-
112.07.31 

育嬰 

吳熙煌 
總務處 
行政組員 

112.03.15-
112.07.13 

育嬰 

辭職 鍾國順 
總務處營繕組 
技佐 

102.01.01  

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-101070,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-101070,r7.php?Lang=zh-tw
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公務人員專書閱讀每月一書 

112 年 2 份每月一書 

 

• 書名 / 愛的藝術 

• 作者 / 埃里希．佛洛姆 Erich 

Fromm 
• 出版社 / 木馬文化 

• 出版日期 / 2022 

 
 

本書一開始便開宗明義地指出，現代人

對於愛的誤解有三：第一，大家認為愛的問

題主要是「被愛」，而不是「去愛」。第二，

愛的重點是對象的問題，而不是能力的問

題。第三，大家認為「墜入情網」就是「在

愛中」。這三種常見的誤解，讓我們以為愛

不需要特別努力去學習。針對上述三個誤

解，佛洛姆在本書中提供了許多精彩的論

證。 

佛洛姆從所有層面探索「愛」，不只浪

漫之愛，更包括親子之愛、手足之愛、男女

愛、自愛，以及對神的愛，並將愛視為人格

培養的重要能力，不但與生俱來，還要通過

行動了解愛，學習愛，實踐愛，而此一「愛」

的能力的培養學習，正是現代文明人的當務

之急。 

【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

員工協助方案（EAP）專區 
國立臺灣科技大學 112年度員工協助方案(EAP)心理諮商服務 

項目 說     明 

辦理依據 
行政院民國 102年 4 月 2日院授人綜字第 1020029524 號函核定

「行政院所屬及地方機關學校員工協助方案」辦理。 

本校心理諮

商特約機構 

⚫ 本校已與國立臺灣師範大學社區諮商中心「心田心理諮商

所」完成簽約程序，該諮商所即日起已正式成為本校教職員

工心理諮商特約機構，將提供專業心理諮商服務。 

⚫ 同仁無須自行墊付或辦理核銷事宜，由心田心理諮商所直接

向本校請款，身分絕對保密，敬請多加利用。 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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人事室關心您！ 

本校員工協助方案專區 

實施方式 

⚫ 服務對象：本校教職員工及計畫案經費項下臨時專任助理或

經本校轉介特殊個案（心理諮商時教職員工請出示本校教職

員證、專任助理請出示該年度聘用契約或在職證明）。 

⚫ 服務方式：有諮商需求之同仁請逕自填寫線上表單申請服

務：https://forms.gle/a2UP8dXoqHf27Y8Y7 或電洽 02-7749-

5720。 

⚫ 服務費用： 

1. 個別諮商：每人每年 6次(每次 50分鐘)免費，超過次數

之諮商費用由同仁自行負擔。 

2. 伴侶/家庭諮商：每人每年 3次(每次 90 分鐘)免費，超過

次數之諮商費用由同仁自行負擔。 

⚫ 心田心理諮商所地址：臺北市大安區青田街 5巷 16號 

https://forms.gle/a2UP8dXoqHf27Y8Y7

