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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
為辦理 113 學年度教師教學獎之獎勵，請學院及共教會於本年 6 月 27 日前，完成優良

獎遴選作業，將教學優良獎獲獎名冊及會議審議紀錄，循行政程序送校核定。辦理期

程、推薦資格及各單位獎勵名額請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查閱。 

2 
財團法人國家實驗研究院函以，114 年度第 2 梯次客座研究人員申請案，有意申請者

請檢附相關資料 1 式 2 份，於 114 年 4 月 21 日前簽准送人事室辦理函送。 
【財團法人國家實驗研究院 114 年 2 月 13 日國研人字第 1140100522 號函】 

3 

中央研究院「114年度第2梯次獎勵國內學人短期來院訪問研究」即日起受理申請，本

校循例以教師私人休假（含休假研究）、寒暑假期間或公餘時間辦理，轉知本校專任教

師有意申請者請檢附申請資料一式4份，於114年4月15日 （星期二）前簽准送本室辦理

函送。【中央研究院114年3月10日學術字第1141400487號函】 

4 

114 年 5 月 1 日（星期四）勞動節本校適用勞動基準法人員依規定放假一日。非有業

務必要，請勿指派同仁到公。當日確有業務需要到公，並經主管事先指派且經同仁同

意於勞動節當日出勤者，請「事先」至差勤系統公佈欄下載並填寫「四週彈性工時調

移排班申請表(1140428-1140525)-含勞動節」，送人事室辦理國定假日及工作日對調事

宜，須以「日」為調移單位以符合規定，並於本年度擇日補假。 

5 

重申本校公務人員勤休相關規定： 
(一) 本校公務人員加班依公務員服務法第12條、行政院與所屬中央及地方各機關（構）

公務員服勤實施辦法及本校職員加班管制實施要點等相關規定辦理。 
(二) 依本校規定，每人每日加班至多4小時，假日加班至多8小時，每月加班以20小時為

限，因業務特性或工作性質特殊或為處理重大專案業務，或解決突發困難問題，或

搶救重大災難，或為應季節性、週期性工作，需較長時間在規定上班時間以外延長

工作，得以專簽申請專案加班。 
(三) 如有下列情形，需另案專簽辦理，俾依規定於事由發生起一個月內函報教育部：1.

為搶救重大災害、處理緊急或重大突發事件、辦理重大專案業務，因有急迫必要

性，且人力臨時調度有困難，致每日辦公時數超過14小時（不得連續超過3日）。2.
為搶救重大災害、處理緊急或重大突發事件、辦理重大專案業務，致每月延長辦公

時數超過60小時。 
(四) 請各單位務實檢視所屬人員加班之合理性及必要性，透過檢討非必要勤務、業務

流程簡化、資訊化或委外化等方式，於維持行政效率及服務品質之前提下，逐步降

低公務員加班時數，維護同仁健康權。 
(五) 另行政院人事行政總處書函以，請各單位加強宣導並督促所屬落實辦理以下事宜：

1.人員加班請考量業務之急迫性及必要性覈實指派，並應避免有未經指派加班或先

簽退下班後繼續執行職務之情事。2.為落實保障同仁健康權，維護加班補償權益，

加班時數經以補休假為補償方式者，應確實督促當事人於加班補休期限2年內休

畢。3.單位主管可於本校電子表單差勤系統/紀錄查詢項下查詢所屬人員出勤及加

班情形，請多加利用。 

https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-133523,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-134415,r1.php?Lang=zh-tw
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人事動態 
一、主管名單 
   本校 113 學年度第 2 學期行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 
二、教職人員異動名單 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

借調 
留職停薪 陳品銓 

機械工程系 

教授 
114.08.01-116.07.31 借調國家科學及

技術委員會 

離職 郭鴻飛 
自動化及控制研究所 

教授                                                                              
114.03.01  

調陞他機關 洪湘婷 
化學工程系 
組員 

114.03.10  

調他機關 林穗美 
主計室 
組員 

114.03.18  

留職停薪 
李俊達 

營建工程系 
行政組員 

114.03.24-114.04.23 育嬰 

韓詠安 
人事室 
行政組員 

114.04.21-115.04.20 育嬰 

 
 

 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
臺灣產物保險股份有限公司，自 102 年 9 月 16 日起自政府捐助(贈)之財團法人或政府暨

所屬營業、非營業基金轉投資事業彙整表中解除列管。 
【教育部 114 年 2 月 18 日臺教人(四)字第 1140016288 號書函】 

2 
考試院會同行政院 114 年 2 月 6 日修正發布公務人員領有勳章獎章發給獎勵金實施要點，

檢送修正規定、總說明及對照表各 1 份。 
【教育部 114 年 2 月 19 日臺教人(四)字第 1140014600 號書函】 

3 

配合公務人員領有勳章獎章發給獎勵金實施要點之修正規定，勳章及功績、楷模、專業

獎章獎勵金自 114 年 1 月 1 日改採即時發給，業於相關系統分別建置「核發勳章獎章獎

勵金」及「勳章獎章獎勵金查詢與申請」功能。 
【教育部 114 年 3 月 11 日臺教人(四)字第 1140024732 號書函】 

4 

教育部書函以，114 年至 117 年全國公教員工及其親屬長期照顧保險方案，經公開徵選

由國泰人壽保險股份有限公司獲選賡續承作，請同仁參考運用。  
【教育部 114 年 2 月 25 日臺教人(五)字第 1140016347 號書函】 
 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-133728,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-132851,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-134676,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/1181/1140305.pdf
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專書閱讀專區 
◆公務人員專書閱讀每月一書 

 

114 年 4 月書目/ 修辭的政治 
作者 / 康文炳 

出版社 / 允晨文化 
出版日期 / 2023 
從傳統的政治宣傳到網路認知作戰，話語的修辭已經成

為一種精良的政治武器；藉助社群媒體的活躍，傳播途徑

的普及化，加深了社會意識形態的分裂。在這個意識形態

驅動話語的時代，我們比過去任何一個時代更迫切地需

要培養獨立思考的閱聽能力。 
【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

 

英文佳句 

“Happiness is not something ready made. It comes from your own actions.”--Dalai Lama 
XIV 
「幸福不是現成的東西。它來自你自己的行動。」--第十四世達賴喇嘛(西藏精神領袖) 
 
“Decide what is yours to hold and let the rest go.”--Taylor Swift 
決定自己想保留什麼，剩下的就放下吧。--泰勒絲(美國創作歌手) 

 

 

員工協助方案（EAP）專區 
◆諮商預約表單 https://forms.gle/SpbhHJzrauRHtNRs9 

 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
https://forms.gle/SpbhHJzrauRHtNRs9

