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人事動態 
   一、主管名單 
   本校 112 學年度第 2 學期行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 
 
二、教職人員異動名單 

重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
為辦理 112 學年度教師教學獎之獎勵，請學院及共教會於本年 6 月 30 日前，完成優良

獎遴選作業，將教學優良獎獲獎名冊及會議審議紀錄，循行政程序送校核定。辦理期

程、推薦資格及各單位獎勵名額請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查閱。 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

公務人員加給給與辦法部分條文修正案，業經考試院會同行政院於民國 113 年 3 月 30 日

修正發布。 

【教育部 113 年 4 月 9 日臺教人(四)字第 1130037206 號書函】 

2 

行政院核定修正「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」，並自 113 年 2 月 1 日起

生效。 

【教育部 113 年 4 月 9 日臺教人(一)字第 1130040512 號函】 

3 

已退休公務人員或遺族所領月退休金、月撫卹金或遺屬年金 113 年 3 月 8 日公告調高 4%
並自 113 年 1 月 1 日生效。 

【教育部 113 年 3 月 19 日臺教人(四)字第 1130027089A 號書函】 

4 

為辦理教育部及所屬機關（構）學校113年強化公務人員終身學習及專書閱讀推廣計畫，

請具公務人員身分之同仁於113年7月31日前完成「e等公務園+學習平臺」113年度「每月

一書」及「延伸閱讀」共6門線上課程（網址：https://gov.tw/tFf）。 

5 

本校公務人員每人每年必須完成20小時學習時數，其中10小時必須完成當前政府重大政

策（推薦觀看「公務員勤休制度宣導課程」計1小時）、法定訓練及民主治理價值等課程，

請同仁於113年8月31日前完成學習。同仁可自行至e等公務園首頁/主打課程/公務人員10
小時課程專區，或至本校人事室網頁/數位學習專區項下查詢。 

  

https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-123874,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-124252,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-122623,r1.php?Lang=zh-tw
https://gov.tw/tFf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-122.php?Lang=zh-tw
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英文佳句 

Education is not the filling of a pail but the lighting of a fire. — William Butler Yeats 
教育不是注滿一桶水，而且點燃一把火。— 葉慈（愛爾蘭詩人） 
   
Until we can manage time, we can manage nothing else. — Peter F. Drucker 
在我們能管理時間以前，我們無法管理其他的東西。— 彼得．杜拉克（管理學專家） 
 
 

公務人員專書閱讀每月一書 

     113 年 5 月書目 

 

書名 /推倒高牆 
作者 /羅莎貝絲．摩斯．肯特 

出版社 / 天下雜誌 
出版日期 / 2022 
 

每個棘手難題的背後都有既得利益，僵固難解要突

破，轉彎發揮影響力，在在勝過正面對擊。每一個

劃時代的成功，都是打破體制創新的經典。現在的

難題，就是等待新領導力推倒的高牆！本書整理出

最有效的實踐指南，打造解決複雜問題的領導力典

範：                    

◆ 以新的思維應用能力、人脈、資金，以及投入改

革的勇氣。 

◆ 辨識領導人的七大墮落陷阱：改革失敗的問題可

能出在領導者自己，搭建能讓你跳出體制的框架。 

◆ 創造新的敘事，講述鼓舞人心的故事，激勵觀眾

投入。重新解釋過去，有助於創造未來。 

【本書簡介資料摘自國家文官學院】 
 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

調派代 

官振甫 
人文社會學科 

助理員 
113.04.12 

原職竹北地政

事務所課員 

張嘉文 
化學工程系 

組員 
113.04.15 

調花蓮縣立花

崗國中助理員 

代理主任 袁瑞鴻 
人事室 

組長 

113.04.16 起至 

新任主任到職止 
依教育部人事

處函辦理 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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員工協助方案（EAP）專區 
113 年度心田心理諮商所心理成長活動，本校教職員工皆可以 8 折優惠優先報名！ 

 


