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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

為辦理111學年度教師研究獎之獎勵，教師如擬參與本獎項評選，請先行詳閱本獎項作

業說明，備妥推薦表與相關資料，並依各系所/學院通知之院級規定及期程進行優良獎

審議，如獲選為優良研究獎獲獎人，由學院備妥被推薦人資料（併電子檔）及會議紀

錄，於112年2月24日前送交人事室辦理傑出研究獎評選作業，如逾時或資料不全者，

將不予受理。校級辦法請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查閱。 

2 
本校「延攬專案及客座教學研究人員作業要點」業經本校111年10月18日第613次行政

會議修正通過，並自通過後實施。請至人事室/相關法規/教師聘任、升等及資格審查項

下查閱。 

3 
本校「教職員工自強旅遊活動簡則」業經本校111年10月18日第613次行政會議修正通

過，並修正名稱為「教職員工文康休閒活動簡則」，自通過後實施。請至人事室/相關法

規/福利、保險項下查閱。 

4 

轉知財團法人潘文淵文教基金會獎勵研究人員赴國際學術或研究機構從事短期研究相

關訊息，如有意願申請者請依規定經系所教評會通過並經本校簽准後，逕行申請。 

【財團法人潘文淵文教基金會111年10月17日工研潘字第1100021085號函】 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
修正行政院傑出科技貢獻獎實施要點及行政院傑出科技貢獻奬審議會設置要點。 

【國家科技及技術委員會 111 年 9 月 21 日科會綜字第 1110058787 號書函】 

2 
行政院農業委員會訂定發布國家食農教育傑出貢獻獎獎勵辦法。 

【教育部 111 年 9 月 28 日臺教綜（五）字第 1110094491 號書函】 

3 
考試院、行政院修正發布公務人員留職停薪辦法部分條文。 

【教育部 111 年 9 月 26 日臺教人(三)字第 1110093801 號函】 

4 
關於公務人員留職停薪期間從事進修相關事宜，歷次函釋未合部分停止適用。 

【教育部 111 年 10 月 4 日臺教人(三)字第 1110096006 號書函】 

5 
有關公務人員於留職停薪期間從事進修之申請費用補助事宜。 

【教育部 111 年 9 月 28 日臺教人(五)字第 1110089001 號書函】 

6 
國家考試及格暨訓練合格電子證書之發給。 

【教育部 111 年 9 月 21 日臺教人(二)字第 1110090400 號書函】 
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人事動態 
 

㇐、主管名單 
   本校 111 學年度行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 

 
 

編號 主旨/重點摘錄 

7 

國家科學及技術委員會修正「科技部補助延攬研究學者暨執行專題研究計畫作業要點」

等規定及名稱。 

【國家科學及技術委員會 111 年 10 月 13 日科會科字第 1110063980B、C 號函】 

8 
內政部修正歸化國籍無不良素行認定辦法第 2 條、第 3 條條文。 

【教育部 111 年 9 月 30 日臺教文(四)字第 1110093628 號函】 

9 
銓敘部修正公務人員退休撫卹基金管理條例施行細則部分條文。 

【111 年 10 月 6 日臺教人(四)字第 1110097634 號書函】 

10 
教育部修正「公立學校教職員退休資遣撫卹條例施行細則」部分條文。 

【111 年 9 月 30 日臺教人(四)字第 1114202513D 號函】 

11 
關於考績委員會委員於任期中辦理留職停薪之處理方式。 

教育部 111 年 9 月 13 日臺教人(三)字第 1110089074 號書函】 

12 
教師於聘任前發生得依教師請假規則規定給假之事實，於聘任後如何給假事宜。 

【教育部 111 年 9 月 21 日臺教人(三)字第 1110089077 號書函】 

13 
邊境穩健開放，自 10 月 13 日起入境人員免除居家檢疫，改須 7 天自主防疫。 

【教育部 111 年 10 月 11 臺教人(三)字第 1110097803 號函辦理】 

14 

中華民國全國公務人員協會與晨陽保險經紀人股份有限公司簽訂各項保險優惠方案，請

同仁參考運用。 

【教育部 111 年 10 月 13 日臺教人(五)字第 1110098580 號書函】 

15 

轉知勞動部 111 年 9 月 14 日勞動條 2 字第 1110077619 號公告發布，每月基本工資自

112 年起調整為新臺幣 26,400 元，每小時基本工資調整為 176 元。 

【教育部 111 年 9 月 23 日臺教人(五)字第 1110090716 號書函】 

16 
公務員赴中國大陸參加司法考試及法院實習違反兩岸條例相關規定。【教育部 111 年 10
月 18 日臺教人(二)字第 1110101801 號書函】 
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二、人員異動名單 

 

 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

新聘 

鄧昭瑞 
機械工程系 

專案研究員 
111.08.01-
112.07.31 原任該系專案教授 

黃緒哲 
機械工程系 

專案研究員 
111.08.01-
112.07.31 原任該系專案教授 

林孫鵬 
機械工程系 

專案佐理研究員 
111.08.01-
112.07.31 原任該系專案講師 

陳希舜 
營建工程系 

專案研究員 
111.08.01-
112.07.31 原任該系專案教授 

陳省隆 
電子工程系 

專案研究員 
111.08.01-
112.07.31  

黎碧煌 
電機工程系 
專案研究員 

111.08.01-
112.07.31 原任該系專案教授 

劉顯仲 
科技管理研究所 

專案研究員 
111.08.01-
112.07.31 原任該所專案教授 

李國光 
資訊管理系 

專案研究員 
111.08.01-
112.07.31 原任該系專案教授 

林家欣 
應用外語系 
專案助理教授 

111.09.07-
112.07.31  

莊智皓 
色彩與照明科技研究所 
專案助理研究員 

111.10.01-
112.01.31 

派駐色彩科技研究

中心 

周麟 
通識教育中心 
專案研究員 

111.08.01-
112.07.31 

原任該中心專案教

授級專業技術人員 

離職 
王慶煌 

營建工程系 

專案教授 
111.08.01-
112.07.31 

 

李得璋 
營建工程系 

專案教授 
111.08.01-
112.07.31 

 

借調期滿歸建

返校復職 
黃崧任 

機械工程系 
教授 

111.10.01 

借調至國家科學及

技術委員會駐俄羅

斯代表處科技組科

技參事 
借調歸建返校

復職 
花凱龍 

資訊工程系 
教授 

111.10.19 
借調至財團法人工

業技術研究院 

借調留職停薪 
111.10.19- 
112.07.31 

借調至台灣微軟股

份有限公司 

調他機關 蔡政傑 
教務處 
組員 

111.10.17 調國家通訊傳播委

員會科員 

留職停薪 張琪蓉 
教務處 

行政組員 
111.10.18- 
111.12.31 

育嬰 

調職 陳嬿羽 
教務處 

行政組員 
111.11.07 

原職為國際事務處

行政組員 
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防疫專區 
一、為因應「嚴重特殊傳染性肺炎」（COVID-19）疫情，自 111 年 10 月 13 日起，本校職

員工自主防疫或自主健康管理期間以到校辦公為原則，有症狀者不到校辦公，得請假

或申請居家辦公，如無法居家辦公者，請依各類人員所適用之請假規定以休假（特別

休假）、加班補休等假別辦理。 

二、重申本校教職員工在指揮中心解散之日前，仍應依教育部 109 年 3 月 18 日書函規定，

平日及假日出國（含非因公出國），應辦理出國請假申請，並明確填報所前往國家、地

區（含轉機）。 

三、教師及職員防疫期間可申請之假別，請詳參【人事室網頁/最新消息/防疫訊息公告項

下】。 

 

 

公務人員專書閱讀每月㇐書 

111 年 11 份每月一書（沿用 110 年度每月一書） 

 

書名 /瘟疫與人 
作者 / William H. McNeill 
出版社 /天下文化 
出版日期 / 2020 
 
 
 
 
 

瘟疫，是人類最深的恐懼，病菌，是塑

造人類歷史的推手！「瘧疾」使莊嚴的朝聖

之旅，化成疫病的溫床；「霍亂」藉交通便

利的無國界化，再展新勢力……。 
  人類實踐了太空旅行，卻擺脫不了傳染

病的威脅。全球化消弭了疾病散播的界線，

而社群加深了恐懼，面對新型冠狀病毒、

SARS、伊波拉、流感病毒……「瞭解」是處理

恐懼最好的方式！ 
  McNeill 以編年的手法，從史前時代至

本世紀前半，詳實探討傳染病如何肆虐歐

洲、亞洲、非洲等文明發源地，而這些疾病

又如何形塑不同文明的特色。本書為讀者揭

示傳染病與文明交融史。  

【本書簡介資料摘自國家文官學院】
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英文佳句 
If you judge people, you have no time to love them. — Mother Teresa 
如果你論斷他人，你就沒有時間愛他們了。 — 德蕾莎修女 
 
If you look at what you have in life, you’ll always have more. If you look at what you don’t 
have in life, you’ll never have enough. — Oprah Winfrey 
如果你只看你擁有的，你將擁有的更多；如果你只看你沒有的，你將永遠不滿足。— 
歐普拉．溫芙蕾 
 

員工協助方案（EAP）專區 
本校教職員工心理諮商特約機構－心田心理諮商所 111 年度下半年的各項活動，本

校員工均享優先報名權與八折優惠！ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人事室關心您！ 

本校員工協助方案專區 


