
  

  

 

 

  

113年6月出刊 
  



  

 1 

 

 

重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
為辦理 112 學年度教師教學獎之獎勵，請學院及共教會於本年 6 月 28 日前，完成優良

獎遴選作業，將教學優良獎獲獎名冊及會議審議紀錄，循行政程序送校核定。辦理期

程、推薦資格及各單位獎勵名額請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查閱。 

2 

本校訂於 113 年 6 月 14 日（星期五）下午 14:00-16:00 假國際大樓 IB202 會議室邀請

華人閱讀社群主編鄭俊德先生辦理專書閱讀導讀會，活動內容包含主題書展、有獎徵

答贈書，導讀書目為「當個普通人也很自豪」及「逆思維」，請於 6 月 11 日（星期二）

下班前登入人事室內部資訊網點選「線上報名資訊系統」報名，歡迎職員、約用人員

踴躍參加。 

3 

本年度職員暑休辦理方式如下： 
一、依 112 學年度上班日工作時數計寒、暑休各 5 日，在職未滿 1 年職員，核假日數

依比例計算（113 年 3 月以前到職員工暑休日數為 5 日、4 月到職者為 4.5 日、5
月到職者為 3.5 日、6 月到職者為 2.5 日、7 月到職者為 2 日、8 月到職者為 1 日）。 

二、復依本校行事曆，本年度暑休實施期間為 113 年 6 月 11 日起至同年 8 月 30 日止，

寒、暑休日數扣除本年度寒休共同休假日數及個人已休日數，剩餘日數由職員於

期間內自行運用，並為節能減碳循例安排 8 月週五共同暑休（8 月 2 日、9 日、16
日、23 日、30 日）。 

三、本校約用工作人員本年度暑休實施日數、期間及共同暑休原則比照編制內職員辦

理，惟仍需參酌前一年度個人休假狀況核給。 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
教育部函送「教師待遇條例」第 9 條第 1 項第 4 款規定解釋令 1 份。 

【教育部 113 年 5 月 10 日臺教人(二)字第 1130034906B 號函】 

2 

有關「公務員所有之智慧財產權及肖像權，得以自己名義運用或一次性授權他人使用而

獲取合理對價」等疑義之補充規範，請查照。 

【教育部 113 年 5 月 14 日臺教人(二)字第 1130050028 號書函】 

3 

「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」113 年 5 月 8 日修正案，請參考。 

【教育部 113 年 5 月 13 日臺教人(二)字第 1130049133 號書函、國家科學及技術委員會

113 年 5 月 13 日科會產字第 1130030643 號函】 

4 
為振興花蓮縣觀光，有效活絡地方經濟，自即日起至 113 年 12 月 31 日止，放寬公務人

員持國旅卡至花蓮縣合格特約商店刷卡消費。 
【教育部 113 年 5 月 6 日臺教人(三)字第 1130046517 號書函】 

https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-125236,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-125325,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-125325,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-124785,r1.php?Lang=zh-tw
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編號 主旨/重點摘錄 

5 
教育部函轉衛生福利部有關強化宣傳志工申訴管道及資訊公開透明案。 

【教育部 113 年 4 月 25 日臺教技(二)字第 1130042736 號函】 

6 
113 年退休(伍)軍公教人員年終慰問金發給對象，按月支（兼）領退休金（俸）之基準

數額業經行政院公告為新臺幣 2 萬 8,000 元以下。 

【教育部 113 年 4 月 25 日臺教人(四)字第 1130043181 號函】 

7 
退休(伍)軍公教人員支(兼)領之月退休金因 113 年退撫給與調整致超過 2 萬 8,000 元者，

准予專案列冊繼續發給年終慰問金等。 

【教育部 113 年 4 月 25 日臺教人(四)字第 1130043177 號書函】 

8 
行政院人事行政總處函以，有關公務人員於原服務機關涉及性別平等工作法性騷擾案件

之處理疑義。 

【教育部 113 年 4 月 26 日臺教人(一)字第 1130042839 號書函】 

9 
衛生福利部訂定「性騷擾防治措施申訴及裁處流程指引」1 份。 

【教育部 113 年 5 月 2 日臺教學(三)字第 1130046014 號函】 

10 
公務人員退休資遣撫卹法第 17 條所定，具原住民身分公務人員自願退休年齡 55 歲之規

定，經考試院會議決議仍予維持。 

【教育部 113 年 4 月 30 日臺教人(四)字第 1130044746 號書函】 

https://elearn.hrd.gov.tw/info/10035962
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-124473,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-124564,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-124563,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-124562,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-124716,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-124717,r1.php?Lang=zh-tw
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人事動態 
   
教職人員異動名單 

 

 

 

英文佳句 

“There are only two ways to live your life. One is as though nothing is a miracle. The other 
is as though everything is a miracle.”--Albert Einstein 
「過生活只有兩種方式。一種是視一切為奇蹟，另一種是視一切為平常。」--愛因

斯坦 
 
“Peace begins with a smile.”--Mother Teresa 
「和平始於微笑。」--德蕾莎修女 

 

 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

退休 

朱淑媛 
學生事務處 

行政組員 
113.05.21 

 

鄭關平 
總務處事務組 

組長 
113.06.03 

 

戴敏芳 
設計系 

組員 
113.06.03 

 

出國研究 

帶職帶薪 
邱韻祥 

建築系 

教授 
113.05.23-113.08.22  

借調期滿歸

建返校復職 
李漢銘 

資訊工程系 

教授 
113.05.20  

回職復薪 吳熙煌 
總務處 

行政組員 
113.05.10  

留職停薪 

葉子瑜 
產學創新學院 

行政組員 
113.06.06-113.12.31 育嬰 

夏慧蓉 
工程學院 

行政組員 
113.06.10-113.11.09 育嬰 

蔡佳雯 
產學營運處 

行政書記 
113.06.21-115.06.20 育嬰 

柯佩螢 
管理學院 

行政專員 
113.07.01-113.08.31 育嬰 
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公務人員專書閱讀每月一書
113 年 6 月書目/失序的心靈 
作者 /羅伯特．貝拉等人著 
出版社 / 八旗文化 
出版日期 / 2023 
本書從四個真實案例開始，他們都是你我日常所見的普
通人物，每段訪談、每篇側寫都道出他們的工作、婚姻、
愛情、信仰、價值觀、親子關係、社區參與、政治活動，
其中有他們的夢想、挫折、哀傷、煩惱，呈現出現代人充
滿矛盾衝突，失去秩序的心靈世界。

本書認為在過分強調個人主義的社會中，會少了群體趨
向「共善」之道德指標。過度的個人主義會讓我們不斷
退縮回自己的小圈子，呈現某種疏離和孤立狀態，不關
心公共議題也不看重傳統的信念價值，例如重視家庭、
守望社區、忠於國家等。那本書理想的公民社會是什麼？
我們又該如何追尋？本書認為仍可以透過教育重塑讓人
們重拾道德責任，了解人生追尋的不只個人成功，且成
功不只是因為個人很努力。我們對社會仍有更多的責任
與義務，人際孤立係現代社會遇到的普世困境，也是每
一位關心公共事務與社會責任的你我應該關注的課題。

【本書簡介資料摘自國家文官學院】

員工協助方案（EAP）專區 
國立臺灣科技大學 113 年度員工協助方案(EAP)心理諮商服務 

項目 說     明 

辦理
依據

行政院民國 102 年 4 月 2 日院授人綜字第 1020029524 號函核定「行政院所
屬及地方機關學校員工協助方案」辦理。

本校
心理
諮商
特約
機構

 本校已與國立臺灣師範大學社區諮商中心「心田心理諮商所」完成簽約
程序，該諮商所即日起已正式成為本校教職員工心理諮商特約機構，將
提供專業心理諮商服務。

 同仁無須自行墊付或辦理核銷事宜，由心田心理諮商所直接向本校請
款，身分絕對保密，敬請多加利用。

實施
方式

 服務對象：本校教職員工及計畫案經費項下臨時專任助理或經本校轉介
特殊個案（心理諮商時教職員工請出示本校教職員證、專任助理請出示
該年度聘用契約或在職證明）。

 服務方式：有諮商需求之同仁請逕自填寫線上表單申請服務：
https://forms.gle/a2UP8dXoqHf27Y8Y7 或電洽 02-7749-5720。

 服務費用：
1. 個別諮商：每人每年 6 次(每次 50 分鐘)免費，超過次數之諮商費用

由同仁自行負擔。
2. 伴侶/家庭諮商：每人每年 3 次(每次 90 分鐘)免費，超過次數之諮商

費用由同仁自行負擔。
 心田心理諮商所地址：臺北市大安區青田街 5 巷 16 號

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
https://forms.gle/a2UP8dXoqHf27Y8Y7



