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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

即日起辦理本校 111 學年度第 1 學期教授、副教授休假研究案，申請者請填具履歷

表、研究計畫及相關資料，提各系、所教評會審查並簽請核准後，於 111 年 5 月 20
日（星期五）前影送人事室彙辦，逾期不受理。 

【本校 111 年 3 月 2 日臺科大人字第 1110101469 號書函】 

2 

依勞動基準法第 37 條規定:「內政部所定應放假之紀念日、節日、勞動節及其他中央

主管機關指定應放假之日，均應休假。」，故 5 月 1 日(星期日)勞動節本校約用工作人

員應放假 1 日，因適逢例假日，擬循例於 111 年 5 月 2 日(星期一)放假 1 日。如有單

位主管考量確實因業務需求，得經同仁同意後，辦理國定假日及工作日對調事宜，請

至差勤系統下載並填寫調移申請。 

3 

公務人員每人每年必須完成 20 小時學習時數，其中 10 小時必須完成當前政府重大

政策、法定訓練及民主治理價值等課程，請同仁於 111 年 8 月 31 日前完成學習。

同仁可自行至 e 等公務園首頁/主打課程/公務人員 10 小時課程專區，或至本校人事

室網頁/行政人員訓練專區/數位學習專區項下查詢。 

 
 
法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

「大學一級行政單位設置副主管認定基準」第 3 點、第 5 點業經教育部 111 年 3 月

10 日修正發布。 
【教育部 111 年 3 月 10 日以臺教高(一)字第 1112200761A 號令】 

2 

財團法人國家實驗研究院「111 年度第 2 梯次客座研究人員」即日起至 111 年 4 月 25
日前備妥相關資料送人事室。 
【財團法人國家實驗研究院 111 年 2 月 22 日國研人字第 1110100698 號函】 

3 
第 21 屆傑出計量工程師獎、第 17 屆計量科技研發創意獎即日起至 111 年 4 月 15 日

前，備妥相關資料送中華民國計量工程學會申請。相關規定及推薦書請至人事室網站

最新消息項下下載。 

4 
周大觀文教基金會「全球熱愛生命獎章」即日起至 111 年 6 月 30 日前，備妥相關資

料送所屬基金會申請，相關來函及辦法請至人事室網站最新消息項下下載。 

5 

教育部海洋教育推手獎即日起至 111 年 7 月 11 日前，備妥推薦表及相關資料送國立

臺灣海洋大學臺灣海洋教育中心申請。相關辦法及本獎項資訊請至國立臺灣海洋大學

臺灣海洋教育中心網站項下參閱。 
【教育部 111 年 3 月 16 日臺教綜(二)字第 1112100169B 號函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98625,r1.php?Lang=zh-tw
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/explorer.php
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-122.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98411,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98533,r1.php?Lang=zh-tw
https://tmec.ntou.edu.tw/p/412-1016-6276.php?Lang=zh-tw
https://tmec.ntou.edu.tw/p/412-1016-6276.php?Lang=zh-tw
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編號 主旨/重點摘錄 

6 
第 29 屆東元獎即日起至 111 年 7 月 15 日前受理線上申請。相關規定、線上申請及推

薦書請至東元科技文教基金會項下下載。 

7 
有關教師法第 26 條第 2 項及第 4 項規定實務執行方式之解釋函。 

【教育部 111 年 3 月 18 日臺教人(三)字第 1114201189 號書函】 

8 

為期專科以上學校教師解聘、不續聘及停聘案件之處理合於法令規定，並避免產生法

規適用疑義，請檢視校內相關章則是否合於現行教師法一案。 
【教育部 111 年 3 月 9 日臺教人(三)字第 1114200308 號書函】 

9 

銓敘部函以，配合軍公教員工待遇自 111 年 1 月 1 日起調整，檢送「111 年度公(政)
務人員退休(職)金其他現金給與補償金每一基數發給數額對照表」。 

【教育部 111 年 3 月 1 日臺教人(四)字第 1110019454 號書函】 

10 

公立學校教職員退休資遣撫卹條例及公務人員退休撫卹基金管理條例部分條文修正

案相關配套作業事項。 
【教育部 111 年 2 月 18 日臺教人(四)字第 1110014291 號函暨教育部 111 年 2 月 21
日臺教人(四)字第 1114200536 號函】 

11 

中央研究院「111 年度第 2 梯次獎勵國內學人短期來院訪問研究」申請案，即日起至

111 年 4 月 29 日止受理線上申請(申請連結)，請申請人檢附相關資料紙本１式 4 份

（3 份申請函送用、1 份由本校留存），並於 111 年 4 月 8 日（星期五）前簽准後送人

事室辦理函送事宜。 
【中央研究院 111 年 3 月 8 日學術字第 1111400427 號書函】 

12 

銓敘部函以，公教人員保險法第 35 條及第 51 條修正條文，業經總統於民國 111 年 1
月 19 日修正公布，並經考試院會同行政院令定自同年 2 月 10 日施行。 
【教育部 111 年 3 月 9 日臺教人(四)字第 1110023886 號書函】 

13 
公務人員考試及格人員分發辦法部分條文業經考試院及行政院會同修正發布。 

【教育部 111 年 2 月 21 日臺教人(二)字第 1110018291 號書函】 

14 
公務人員高普初等考試增額錄取人員分配作業規定業經行政院人事行政總處修正。 
【教育部 111 年 2 月 24 日臺教人(二)字第 1110018123 號書函】 

15 

陸委會函以，公務員及特定身分人員搭船赴中國大陸港口，無論上岸與否，皆屬臺灣

地區與大陸地區人民關係條例第 9 條所稱「進入大陸地區」，仍應受該條例等相關規

定之規範，於赴陸前申請許可或報准。 
【教育部 111 年 2 月 18 日臺教人(三)字第 1110016989 號書函】 

http://www.tecofound.org.tw/teco-award/2022/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-99367,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-99329,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98590,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98445,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98445,r1.php?Lang=zh-tw
http://db3n2u.sinica.edu.tw/%7Etextdb/program/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98973,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98962,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-99181,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-98535,r1.php?Lang=zh-tw
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人事動態 
 

一、主管名單 
   本校 110 學年度行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 
 
 
二、人員異動名單 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

新聘 

洪秀錦 
通識教育中心 
專案助理教授 111.03.15  

黃信洋 
通識教育中心 
專案助理教授 111.03.15  

許碩驛 
通識教育中心 
專案助理教授級專業技

術人員 
111.03.16  

徐泰國 
通識教育中心 
專案助理教授級專業技

術人員 
111.03.16  

葉北辰 
通識教育中心 
專案助理教授級專業技

術人員 
111.03.18  

借調歸建

返校復職 
陳玲鈴 

設計系 
教授 111.03.01  

借調留職

停薪 
陳玲鈴 

設計系 
教授 

111.03.01-
111.07.30 

借調至 Eindhoven 
University of Technology 

休假研究

期滿復職 
吳昌謀 

材料科學與工程系 
教授 111.02.01  

考試錄取

分發 

鍾國順 
總務處 

技佐 
111.02.23 

 

辛宛容 
人事室 

組員 
111.02.23 

 

林宛柔 
主計室 

組員 
111.02.23 

 

調派代 賴倩婷 
主計室 

組長 
111.03.15 

原職行政院主計總處視

察 
延長留職

停薪 
林秀璘 

學生事務處 

組員 
111.03.01-
112.02.28 

侍親 

留職停薪 

黃敬淳 
教務處 

行政組員 

111.03.07-
111.12.31 育嬰 

張琪蓉 
教務處 

行政組員 
111.04.18- 
111.10.17 

育嬰 
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英文佳句 

 
Challenges are what make life interesting and overcoming them is what makes life 
meaningful. — Joshua J. Marine 
生命的趣味在於挑戰，而生命的意義在於超越挑戰。— 約書亞‧馬里恩（作家） 

Don’t judge each day by the harvest you reap but by the seeds that you plant. — 
Robert Louis Stevenson 
不要以所得的收穫，而是以所撒的種子來評斷你的每一天。— 羅伯特‧路易斯‧史
蒂文森（英國作家） 

 

 

公務人員專書閱讀每月一書 

111 年 04 月份每月一書（沿用 110 年度每月一書） 
 

書名 / 關於工作的 9 大謊言 
作者 / Marcus Buckingham, Ashley Goodall 

出版社 / 星出版 
出版日期 / 2019 

    有些聽起來像是工作生活的基本事實，

其實全部都是謊言。作者在這本書中告訴我

們，職場上有 9 大謊言，它們是遭到曲解、

不完善的假設，是錯誤的思想，很容易導致

職場機能障礙、員工氣餒，最終導致工作場

所黯淡，團隊無法達到高績效。這些謊言包

括：「人們在意他們為哪家公司工作、第一

流的公司把目標層層下達、最優秀的人才是

通才、人們需要反饋、人們具有潛力、工作

與生活平衡最重要……」。 
  打破謊言，妥善掌握團隊能力和凝聚

力，聚焦為人員提供即時、可靠的情報，致

力於協助夥伴找到工作的目的與意義感，並

且適切關注同事，這些才能夠有效幫助工作

與人員的運作。 
【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

 

 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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活動訊息 

◆111 年 4 月 6 日（星期三）下午 13:30-16:30 環安室舉辦「英文授課之一般安全

衛生訓練」。 

◆111 年 4 月 8 日（星期五）假 IB202 會議室辦理公務人員政策性訓練，請具公務

人員身分之同仁務必參加： 

 13:20-15:20 人權教育-「師聲對決」電影賞析 

 16:30-17:30 當前政府重大政策-雙語國家政策 

◆111 年 4 月 13 日（星期三）下午 14:20-16:20 環安室舉辦「一般安全衛生及危害

通識」。 

 

員工協助方案(EAP)專區 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人事室關心您！ 

本校員工協助方案專區 


